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Nossos nimeros oferecem uma leitura da

dimensao desta trajetéria: dez anos de trabalho
e investimento em educacéo, voluntariado,

U m a parcerias, assisténcia social e mobilizacao

diante de contextos de vulnerabilidade.

”y
d e ca d a d ( Os numeros nao traduzem integralmente os

. vinculos construidos, mas conferem

| m a C t O materialidade a amplitude, a continuidade e ao
D compromisso da atuacao social da Jaepel.

S O C | a ‘ . “Crescer também significa ampliar

a capacidade de contribuir.”

Edilza Amoroso
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Indicador

Estudantes alcancados via
Junior Achievement (2015-2025)

Horas voluntarias
dedicadas a educacao

Participacdes voluntarias
JA Goias (2015-2025)

Projetos incentivados apoiados

Colaboradores engajados em
voluntariado (2022-2026)

EdicOes consecutivas
da Campanha do Cobertor

EdicOes do Dia das Criancas

Alimentos mobilizados
na pandemia (COVID-19)

Alimentos enviados ao
Rio Grande do Sul (2024)

Reconhecimentos
e premiacdes recebidos

Anos de parceria com a
Junior Achievement Goias

Areas tematicas atendidas
pelos projetos incentivados

6.030
2.738,6 h

217
34+
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Sobre este
relatorio

Este relatdrio consolida a atuacéo social da
Jaepel entre 2015 e 2025, com referéncias
histdricas desde 2011 e atualizacbes até o
primeiro semestre de 2026.

O recorte concentra-se no Pilar Social (S) da
agenda ESG e abrange relacionamento com
comunidades, voluntariado corporativo,
investimento social incentivado, parcerias

de longo prazo e mobilizacdes emergenciais.

As informacdes tém como base registros
historicos, controles internos, relatérios de
parceiros e evidéncias documentais.

A atuacao concentra-se prioritariamente
em Senador Canedo (IDH 0,701) e em
Goiania, cuja regiao metropolitana registrou
IDHM de 0,834 em 2024 — territério de
desenvolvimento alto, mas ndo homogéneo.

Esse recorte fundamenta a priorizacao de
iniciativas que conectam educacéo,
voluntariado e resposta a vulnerabilidades
locais e extraordinarias, como a resposta as
enchentes no Rio Grande do Sul, em 2024,
com mobilizacao ativa quando a escala da
crise ultrapassa o entorno habitual.
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Nossa
Estrategia Social

A atuacao social da Jaepel evoluiu com o Atualmente, essa atuacéao se organiza em
amadurecimento da companhia e cinco frentes integradas:

consolidou-se em frentes complementares,

capazes de conciliar respostas imediatas,

iniciativas de continuidade e acdes de maior

potencial estruturante.

Frente

Campanha do Cobertor, Dia das Criancas,

Iniciativas proprias Cestas de Natal e visitas institucionais —
e recorrentes acOes anuais que constroem vinculo pela
repeticao

Colaboradores de diferentes areas
Voluntariado engajados em agoes sociais, inclusive em
corporativo horario de expediente, como investimento

institucional na atuacéao voluntaria

Relacionamentos institucionais construidos
Parcerias ao longo de anos — com destaque para a
de longo prazo Junior Achievement Goias, desde 2011 —

gque geram continuidade e profundidade

Destinacao consciente de recursos
Investimento tributarios a projetos sociais em Goias e no
social incentivado Brasil, com critérios internos de andlise e
prioridade territorial definida

Capacidade de mobilizar recursos,
Resposta pessoas, parceiros e logistica diante de

emergencial crises imprevisiveis, como a pandemia de
COVID-19 e as enchentes do RS (2024)

A forca do modelo esté na Recursos financeiros, tempo, conhecimento
complementaridade: assisténcia, educacéo, e capacidade de articulacéao operam como
presenca comunitaria, fortalecimento de partes de uma mesma estratégia social.

organizacdes sociais e desenvolvimento de
colaboradores por meio do voluntariado.
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Territorio
e proximidade

Sediada em Senador Canedo, na Regido
Metropolitana de Goiania, a Jaepel construiu
sua atuacdo em proximidade com
comunidades, escolas, instituicées e
organizagdes sociais.

Essa convivéncia estabeleceu uma diretriz
clara: priorizar, sempre que possivel,
iniciativas do entorno e ampliar o alcance
quando a natureza da demanda exigir.

ESG,
responsabilidade
social e ODS

A atuacdo social da Jaepel estd alinhada ao
Pilar Social da agenda ESG e aos principios
da IS0 26000 relacionados ao envolvimento
e ao desenvolvimento da comunidade. Suas
iniciativas se conectam, direta ou
indiretamente, aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030 da ONU:

ERRADICAGAO
DAPOBREZA

SAUDEE
BEM-ESTAR

e
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Uma Trajetoria
em desenvolvimento

A trajetodria social da Jaepel foi construida projetos incentivados, acdes de voluntariado
por evolucéo continua. A educacéo e respostas emergenciais ampliaram
permaneceu como eixo estruturante, progressivamente a capacidade de atuacao
enguanto novas iniciativas, da companhia.

Marco da trajetdria social

Inicio da parceria com a Junior Achievement
Goias. Primeiros colaboradores voluntarios nas
salas de aula de escolas publicas.

Consolidacao da série histérica do voluntariado
educacional. Dados sistematizados pela JA
Goias passam a registrar alcance,
participacées e horas dedicadas.

Primeiro reconhecimento formal da Associagao
Pestalozzi de Senador Canedo pelo apoio a
pessoas com deficiéncia — primeira
homenagem de uma organizacao social.

Homenagem Especial pelo apoio ao Pedal da
Fé. Expansao para causas esportivas e
comunitarias além da educacéo.

Maior mobilizacdo emergencial da empresa
durante a pandemia de COVID-19. Inicio Dia das
Criancgas (1* edicao tematica) e fortalecimento
das Cestas de Natal como tradicdes anuais.

Inicio da Campanha do Cobertor como nova
tradicao anual. Retomada gradual das acdes
educacionais com JA Goids. Reconhecimento

como Empresa Amiga da Cultura.




2022

2023

2024

2025

2026*

Marco da trajetdria social

Consolidacao do Programa de Voluntariado com
multiplas frentes simultaneas. Ampliacao da
carteira de projetos incentivados. Dados de
voluntariado passam a ser registrados.

Seis programas JA simulténeos; 757 estudantes;
33 participacdes voluntarias. Mocao de Aplausos
da Camara Municipal de Goiania.

Oito programas JA, 865 estudantes. Carreta
enviada ao Rio Grande do Sul apés as
enchentes. Inicio das visitas ao Lar dos Idosos.
Visita institucional do CEO da JA Brasil.

2.552 estudantes alcancados pela JA.
Homenagem de 10 Anos da Escolinha de
Triathlon. Reconhecimentos pelo Hospital de

Amor e Empresa Amiga da Pessoa ldosa.

Expansao das acoées para o IFG e SESI. 39
colaboradores de 15+ areas no 1° semestre.
Certificado Doutores da Alegria. Embaixador dos
Direitos da Crianca e da Pessoa ldosa.

*Dados de 2026 referem-se ao primeiro semestre e provém dos controles
internos da Jaepel.

O percurso revela uma evolucao sustentada: um valor originalmente expresso
pela solidariedade passou a contar com método, continuidade e escala.

“O que uma organizacao faz
repetidamente, ano ap6s ano,
revela a consisténcia de seus
valores.”

10



Educacao que
Amplia Oportunidades

A educacao marcou o inicio da atuacao Em 2023 foram seis programas, ja em 2024
social estruturada da Jaepel. Desde 2011, a foram oito, e em 2025 dois programas
parceria com a Junior Achievement Goias alcancaram 2.552 estudantes, o maior
mobiliza recursos, conhecimento, resultado anual da série.

experiéncia e tempo de colaboradores para

ampliar perspectivas de jovens estudantes. Em 2026, a parceria alcangou também o

Instituto Federal de Goias (IFG) e o SESI,
Ao longo dos anos, 0s programas avancaram ampliando a diversidade de publicos e
em temas como ética, empreendedorismo, contextos educacionais.

sustentabilidade, educacao financeira,
cidadania e futuro do trabalho.




Série histérica — JA Goias (2015-2025)

Programas

Voluntarios

Fonte: Junior Achievement Goids — Relatério de Atuacao Voluntaria Jaepel 2015-2025. Os dados de 2026 sédo provenientes dos
controles internos da Jaepel. Em 2024, a visita do CEO da Junior Achievement Brasil &8 Jaepel simbolizou a consisténcia de uma

parceria construida ao longo de 14 anos.

Um ciclo que também
transforma quem participa

0 voluntariado educacional produz valor em
duas direcoes. Para os estudantes, aproxima
o0 mundo do trabalho por meio de
profissionais e trajetdrias reais; para os
colaboradores, desenvolve comunicacéao,
didatica, lideranca, adaptacéo de linguagem
e confiancga para conduzir grupos.

EDUCAGAODE TRABALHO DEGENTE 1 0 REDUGAODAS
QUALIDADE ECRESCIMENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO
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Ha registros de jovens alcancados pelos

programas que, inspirados pelo contato com
profissionais da empresa, manifestaram
interesse em iniciar sua trajetéria na Jaepel
— em alguns casos, ingressando
posteriormente como jovens aprendizes.

E um efeito que ultrapassa os indicadores e
materializa a conexao entre oportunidade,
referéncia e futuro. 12



[P’roximidade, conexao
e acolhimento.

As iniciativas recorrentes constituem uma
das expressdes mais concretas da presenca
comunitaria da Jaepel. Ao se repetirem e se
renovarem ao longo dos anos, deixam de ser
acoes pontuais e passam a construir
vinculos reconheciveis com comunidades,
instituicoes e colaboradores.

Campanha

do Cobertor

Realizada ininterruptamente desde 2021, a
Campanha do Cobertor tornou-se um marco
do calendario social. A cada cobertor doado
por um colaborador, a empresa acrescenta
outro, transformando a participacéo
individual em mobilizacéo coletiva.

Mantas de microfibra sdo direcionadas
principalmente a familias, enquanto
cobertores de retalho, mais espessos e
resistentes, atendem pessoas em situacao
de rua. Os préprios colaboradores
participam das entregas, aproximando
contribuicao e presenca.



"O que foi

embalagem vira
brinquedo. O que foi
producao vira afeto.”

Dia das Criancas

Desde 2020, o Dia das Criancas combina
doacéo e criatividade em uma experiéncia
diretamente conectada ao negdcio da
Jaepel. A cada edicao, uma embalagem
tematica de papeldo ondulado é
desenvolvida para receber doces e
brinquedos e, depois de aberta, transforma-
se também em cenario para brincar e criar.

Em sete edicdes, o papeldo ganhou novos
significados nas méaos das criancas — casa,
circo, fazenda ou castelo. A iniciativa traduz,
de forma simples e afetiva, a conexao entre
aquilo que a empresa produz e a experiéncia
que oferece a comunidade.



Cestas de Natal

Fortalecidas durante a pandemia, as Cestas
de Natal tornaram-se uma tradicéo anual.
Familias de comunidades como Alto da Boa
Vista e Residencial JK recebem cestas com
itens basicos e produtos associados a
celebracao natalina, preservando o carater
de cuidado que transformou

uma resposta emergencial
em vinculo permanente.

i
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Presenca,
convivéencia e inclusao

Desde 2024, visitas a lares de idosos
ampliaram uma dimensao menos
mensuravel da atuacéo social: tempo,
presenca e companhia.

Café da manhd, musica,
jogos e outras atividades
criam oportunidades

de convivéncia entre
voluntarios e residentes.

ERRADIGACAD 10 REDUGAODAS
DAPOBREZA DESIGUALDADES
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A aproximacdo com instituicées como
Pestalozzi e ABAS ampliou também as
experiéncias com criancas e pessoas com
deficiéncia. Nessas agdes, a principal
entrega nem sempre esta nos itens ou
atividades, mas na disponibilidade para
conversar, acolher e estar presente.



Quando
A ]
a urgencia
= Em situacodes de crise, a estratégia social da
EXI g e Jaepel também se expressa pela

capacidade de mobilizar rapidamente
T E o recursos, pessoas, parceiros e logistica.
m o b I I I Za ga o Duas grandes respostas emergenciais ao
longo da década demonstraram essa
capacidade em escalas distintas.

COVID-19
Solidariedade em
escala (2020.2021) \\

Durante a pandemia de COVID-19, a Jaepel
estruturou uma ampla frente de apoio social
para comunidades vulneraveis da Regiao
Metropolitana de Goiania.

Recursos préprios, colaboradores e
parceiros foram mobilizados em uma
operacao organizada dentro da propria
estrutura da empresa.

22 toneladas
de alimentos

a p rOXi mada mente A iniciativa distribuiu 22 toneladas de

1 .1 0 o cesta s alimentos, aproximadamente 1100 cestas

basicas e 1.000 kits de higiene e limpeza,
béSicaS alcancando comunidades como Alto da Boa
Vista, Residencial JK, Brejo Alegre e areas de

= Aparecida de Goiania e Senador Canedo.
1 [ o O O klts Sete organizacdes parceiras contribuiram
de h|g iene e “m peza para identificar demandas e articular a

distribuicéo, ampliando a capilaridade da
resposta.




Ajudar

o (ir"{.ag

Frente de atuacao

Alimentos distribuidos

Cestas basicas (~ 20 kg cada)

Kits de higiene e limpeza

Parceiros mobilizados
Colaboradores envolvidos nas acoes

Comunidades atendidas

A mobilizacao fortaleceu vinculos que
permaneceram apos a emergéncia; entre
eles, as Cestas de Natal, incorporadas
definitivamente ao calendario social da
empresa.

@EOP OETUIRN = |

r.L
= Gt G V(=
e Cespe (U el

[P

22 toneladas

aprox. 1100 unidades

1.000 kits

7 organizacoes
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Alto da Boa Vista, Res. JK,
Brejo Alegre, Aparecida de Goiania,
Senador Canedo

“A pandemia nao criou a
solidariedade na Jaepel.

Ela revelou a escala que
essa solidariedade
poderia alcancar.”



Em maio de 2024, diante das enchentes no

RiO G ra nde dO SUI Rio Grande do Sul, a Jaepel mobilizou
2024 recursos, logistica e pessoas para enviar

uma carreta completa de suprimentos as
populagées atingidas.

Em maio de 2024, diante das enchentes no
Rio Grande do Sul, a Jaepel mobilizou
recursos, logistica e pessoas para enviar
uma carreta completa de suprimentos as
populagédes atingidas.

A operagao reuniu mais de

21 toneladas de alimentos,
7.560 litros d- agua,
4.320 litros de ieite,

2.100 mantas e cobertores,

além de racao e itens destinados aos
animais de companhia das familias afetadas.

Categoria

Cestas e alimentos + 21 toneladas
Agua em galdes +7.560 litros
Leite longa vida + 4.320 litros

Mantas e cobertores + 2100 unidades

Cobertores para animais/pets + 500 unidades

Racé&o para cées e gatos + 1tonelada

D H D0 = %

AGADCONTRAA
MUDANGA GLOBAL

1 3 DOCLIMA
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A resposta evidenciou uma competéncia BRI

AR

construida ao longo dos anos: transformar
rapidamente sensibilidade em decisao,
mobilizacéo e entrega organizada em
contextos que nao estavam no calendario.



Investimento Social o 7
com Criterio

A utilizacao das leis de incentivo fiscal A diretriz é direcionar os recursos

permitiu a Jaepel ampliar e profissionalizar disponiveis a projetos de valor social,

seu investimento social. priorizando Senador Canedo, Goiania e
Goias.

0 processo foi estruturado internamente
para integrar a destinacao tributaria a Na auséncia de iniciativas locais aderentes,
estratégia social da companhia, com sao selecionadas instituicdes de

critérios de analise e prioridade territorial. reconhecida relevancia nacional.




A carteira reune 34 projetos em sete areas tematicas:

!“!Hl!l!! !! Publico principal

Area tematica iniciativas apoiadas

Escolinha de Triathlon,
Maratoninha Kids, Corrida Aniv. Criancas, jovens e adultos da
Senador Canedo, Hardest Run, comunidade
Primeira Chance

Esporte e salude

Esporte adaptado SN Gl LI EIE DL Pessoas com deficiéncia

APAE Anapolis e Monte Carmelo

GRAACC, Doutores da Alegria,
Hospital de Amor, Pequeno
Principe, Araujo Jorge, Hospital
de Base SJIRP, Hospital USP RP,
Maternidade Dr. Adalberto

Criancas e adultos em
tratamento

Educacéao Arte e Robdtica, Robdtica,
e tecnologia Estacao Robdtica, Corae

Jovens e estudantes

Geracao Mdusica, Joaninha
Douradinha, Porquinho
Sabichéao, Coletivo Incluséo,
Som Divino

Cultura e arte Criancas e jovens

Caminh&o da Reciclagem,
Camjnhéo dos ODS, Cammh.o SrelE S O G EGE
das Aguas, Para Sempre Meio
Ambiente

Meio ambiente

Centro Dia do ldoso, Instituto
Autora, Fundo Municipal do
Idoso (Canedo e Crixas), Casa
Silvestre e Linares

Terceira idade

A diversidade da carteira amplia o0 alcance

do investimento social ao contemplar
educacao, saude, esporte, cultura,
inclusao, meio ambiente e atencao a
pessoa idosa.




Con hECi men to 0 avanco no uso das leis de incentivo

também gerou conhecimento técnico

q u e ta m be m interno sobre elegibilidade, analise,
seguranca contabil e organizacao do fluxo

pOde Ser de aprovacao.
compartilhado

Esse aprendizado deu origem a

Cartilha das Leis de
Incentivo.
desenvolvida para compartilhar a

experiéncia pratica da Jaepel com outras
empresas.

Ao compartilhar método, a companhia
amplia sua contribuicao para além dos
préprios aportes e incentiva que mais
organizacées utilizem os mecanismos de
incentivo de forma estruturada e

SAUDEE EDUCAGAODE 10 Fusions 17 Pcimuseoeos responsavel.

BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUALDADES
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Voluntariado:
[Pessoas que
Fazem
Acontecer

A participacao dos colaboradores atravessa Parte dessas acdes ocorre durante o horério
toda a trajetdria social da Jaepel: salas de de expediente. Ao disponibilizar tempo de
aula, instituicées, campanhas, entregas e trabalho para o voluntariado, a Jaepel o
mobilizacdes emergenciais. O voluntariado é reconhece como investimento institucional
a dimensao humana que conecta a e nao como uma atividade extracurricular.

estratégia da companhia as comunidades.

Nos ultimos cinco anos, mais de
110 colaboradores

Unicos participaram das iniciativas.

No primeiro semestre de 2026, foram

39 voluntarios

de mais de 15 &reas, evidenciando a
transversalidade do programa.

Papels e

| ¢ seepel




EDUCAGAODE TRABALHO DEGENTE REDUGAO DAS

QUALIDADE ECRESCIMENTO 10 DESIGUALDADES
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Participacoes voluntarias ultimos anos. <>

Ano Participacoes

2022 JA Goias, Campanha do Cobertor, 20

Dia das Criancas

JA Goias, Campanha do Cobertor,

2023 44
Dia das Criancgas
2024 JA Goias, Visitas Institucionais, Cestas de 87
Natal, Cobertor, Dia das Criancas
2025 JA Goias, Visitas Institucionais, Cestas de 57
Natal, Cobertor, Dia das Criancas
! 2026 — 1° sem. JA Goias, Visitas Institucionais, 53

Campanha do Cobertor

Participacdes nao equivalem a pessoas Unicas: um
mesmo colaborador pode atuar em diferentes
iniciativas ao longo do periodo. Os dados refletem o
engajamento acumulado em cada ciclo.

O impacto que
retorna para dentro

As experiéncias de voluntariado também

retornam a organizagao. Elas desenvolvem

competéncias como comunicacao, Esse efeito acumulado contribui para
lideranca, didatica e adaptacao de incorporar solidariedade, engajamento e
linguagem, ao mesmo tempo em que participacao social a identidade
ampliam empatia, repertério humano, organizacional da Jaepel.
pertencimento e percepcao de propdsito.




Articulacao:
Fazer o Bem
em Rede

A experiéncia acumulada, especialmente

durante a pandemia e no relacionamento
com organizacgoées filantropicas, revelou
uma nova possibilidade de contribuicao:
ampliar o papel da Jaepel de apoiadora
para articuladora de conexdes entre
demandas sociais e empresas dispostas a
contribuir.

Rede do Bem
perspectiva de
desenvolvimento

A Rede do Bem nasce dessa perspectiva. Em
desenvolvimento, a iniciativa pretende
aproximar instituicdes previamente
avaliadas de empresas e pessoas
apoiadoras, sem intermediacao financeira,
preservando transparéncia, rastreabilidade e
relacdo direta entre as partes.

()

Rede do Bem

»ra
@&
Leis de
Incentivo

Empresas
Associadas

on

Indicadores
o Berm

A Jaepel atua como idealizadora e
articuladora, mobilizando competéncias de
planejamento, gestéo e relacionamento.

A parceriacom a ADIAL
amplia o potencial de conexao com o setor
industrial, enquanto workshops e
orientacdes poderao contribuir para
fortalecer a capacidade de captacéao das
instituicoes participantes.

Por se tratar de uma iniciativa em
desenvolvimento, seus resultados serdo
apresentados em ciclos futuros, de forma
segregada das realizacdes histéricas
consolidadas neste relatério.

11 CIDADESE 17 PARGERIAS EMEIOS

COMUNIDADES !
SUSTENTAVEIS DEIMPLEMENTAGAO

i
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[Painel de
Indicadores Sociais

Os indicadores consolidam alcance, Embora ndo substituam avaliacées de

participacao, recursos mobilizados e impacto mais aprofundadas, constituem

continuidade da atuacao social da Jaepel. uma base objetiva para acompanhar a
evolugao das iniciativas e qualificar os
préximos ciclos.

Dimensao Resultado
@ Educacéao Estudantes alcancados via JA Goias (2015-2025) 6.030
@ Educacéao Horas voluntarias dedicadas a educacéo 2.738,6 h
@ Educacéao Programas JA realizados 26+
m Voluntariado Participacdes voluntarias JA Goias (2015-2025) 217
iﬁ Voluntariado Colaboradores Unicos engajados (2022-2026) 110+
@ Voluntariado Areas representadas no voluntariado (2026, 1° sem.) 15+
O Continuidade Edicées da Campanha do Cobertor 6
O Continuidade Edicoes do Dia das Criancas 7
-;_ﬁ- Emergéncia Alimentos mobilizados na COVID-19 22t
_g_ Emergéncia Alimentos enviados ao Rio Grande do Sul (2024) 21+t
_g_ Emergéncia Agua enviada ao RS (2024) e s
Investimento social Projetos incentivados apoiados 34+
Investimento social Areas tematicas contempladas 7
Parcerias Anos de parceria com JA Goias 14
Reconhecimento Reconhecimentos e premiacées recebidos 17+

26



Reconhecimento
e Validacao
Externa

Ao longo de sua trajetdria, a Jaepel recebeu
reconhecimentos, homenagens e
certificados de organizacdes sociais,
projetos, instituicées parceiras e 6rgaos
publicos.

Esses registros
constituem
evidéncias
externas da
continuidade e
da qualidade das
relacoes
construidas.
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Arelacao a seguir consolida os reconhecimentos documentados,
cujos comprovantes integram o acervo histérico da companhia:

Reconhecimento Ano Concedido por / Contexto

Associacao Pestalozzi

de Senador Canedo 2018 Apoio a pessoas com deficiéncia

Gz

I
(o)

2019 Apoio a iniciativa comunitaria

Homenagem Especial — Pedal da Fé .
e esportiva

%

Empresa Amiga Germinare 2020 Apoio a formacéao de jovens

D)
2

Empresa Amiga da Cultura 2021 Incentivo a projeto cultural

Contribuicao a projetos

i 2022
%% Empresa Amiga da Pessoa ldosa para a populag3o idosa
Juntos pela Vida — Empresa Parceira 2023 Saude e bem-estar da comunidade
Mocao de Aplausos 2023 Reconhecimento publico
LRA - Camara Municipal de Goiania pela atuacgéo social

Apoio ao esporte e
a formacao de criancas

'
§

Amigo da Escolinha de Triathlon 2024

Associacao Guerreiros de Aco

2024 Lei de Incentivo ao Esporte para PcD
- Esporte Adaptado

Instituto Hebrom 2024

Parceria e impacto social sustentado
- Mantenedor Bronze

Qualidade de vida

Empresa Amiga da Pessoa Idosa 2025 o i
e direitos da pessoa idosa

10 Anos — Escolinha de Triathlon 2025 Homenagem pe|a parceria continuada

Um Mundo de Possibilidades 2025 Desenvolvimento e
oportunidades para jovens

Hospital de Amor 2025 Apoio as iniciativas da instituicao

Embaixador dos Direitos da Crianca,

O ol eon o e 2026 Contribuicao as politicas de protecao

e promocao de direitos

@BEOO HF&@

Corrida pelo Meio Ambiente 2026 Apoio  conscientizacio ambiental
) Certificado da Alegria Apoio a humanizacéo
&7 ; 2026
A - Doutores da Alegria hospitalar para criangas

Amigos do Bem 2026 Contribuicéo a transformacao social

s



O Proximo
Ciclo

Uma década de atuacéao social estruturada
constitui uma base de experiéncia e
aprendizado para um novo ciclo, orientado
por maior integracao, capacidade de
mensuracao e aderéncia as necessidades
dos territérios e comunidades com os quais
a Jaepel se relaciona.

“Crescer também significa ampliar a capacidade de
contribuir.

Este foi o compromisso que nos trouxe até aqui —
e é ele que orienta o proximo capitulo”




Preservar as iniciativas ancoras do
Q calendario social, aprofundando sua

qualidade e relevancia e fortalecendo os
Continuidade vinculos construidos ao longo dos anos.

Ampliar o alcance da parceria com a Junior
Achievement e fortalecer a conexao entre
voluntariado educacional, oportunidades para
estudantes e desenvolvimento de Educagéo
competéncias internas.

Expandir a participacao de diferentes areas,
preservando a realizacdo de parte das acbes
durante o expediente e acompanhando a evolucéao
Voluntariado do niimero de colaboradores Unicos engajados.

Aprimorar critérios de selecao e 8
acompanhamento, transparéncia e prioridade 4
territorial, mantendo a diretriz de direcionar

Investimento

integralmente os recursos disponiveis a i
social

projetos de valor social.

AN Fortalecer indicadores de resultado e
z mecanismos de avaliacdo para avancar da
N . .
mensuracéao de entregas para uma leitura mais

= estruturada dos efeitos produzidos.
Mensuracao

Desenvolver progressivamente a Rede do
Bem, convertendo experiéncia acumulada
em capacidade de articulacéo entre

organizacoées sociais e Articulagéo
empresas apoiadoras.
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Expediente
Este Relatério Social € uma publicacido da Jaepel Papéis e Embalagens.

Diretoria Responsabilidade Social:
Edilza T. G. Amoroso

Gestao Responsabilidade Social:
Leandro A. de Souza

Coordenacao de Arte:
Leandro A. de Souza, coordenador de Comunicacao e Marketing

Design grafico:
Canndu Comunicagéo

Jeer;.?e| jnopetcomi | @5 @ i

Papéis e balagens

JAEPEL PAPEIS E EMBALAGENS S/A
Rua Eixo principal S/N,

Quadra 02, Méd. 01/20
Distrito Agroindustrial
Senador Canedo - GO

CEP: 75.252-305

62 3237-5200
jaepel.com.br
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