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SO0Mos a Jaepel.

Uma companhia norteada pelo desenvolvimento sustentavel.
Pessoas, economia e meio ambiente sao o tripé da nossa gestao.
Cooperamos com o planeta para que 0s recursos naturais nao se
esgotem, e para que possam ser utilizados por geracoes futuras.
Fazemos a nossa parte para conservar o meio ambiente, oferecer
mais qualidade de vida para as pessoas e gerar riquezas para todos.
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PREAMBULO
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Papéis ¢ M Embalagens




OVERVIEW

Gerar e compartilhar valor com
os publicos que fazem parte do
ecossistema em que a Jaepel
esta inserida & essencial. Por
isso, a forma como a empresa
impacta e € impactada em
suas iniciativas e
relacionamento com os
diversos stakeholders é
apresentada no resumo

a seguir.
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DESTAQUES
DE 2022

anos
de atuacao

1

636 s
109.136

ton. producéao de papel

111.110

ton. expedicado de caixas
e chapas




DESEMPENHO
RUMO AOS
ODS

= ‘ Destaques do desempenho
OBJETIV 1S da Jaepel em 2022 rumo

DE DESEN\*’DLVIMENTO

w SUSTENTAVEL

|

ao desenvolvimento
sustentavel




DESEMPENHO RUMO AOS ODS

TEMA

COMPROMISSO

DESEMPENHO em 2022

ERRADICAGAD
DA POBREZA

Estimular nas pessoas
o espirito de solidariedade.

Realizado o Projeto Aqueca um Coracao com a
distribuicao de 1.600 cobertores as familias em

situacao de vulnerabilidade da regiao.

FOME ZERD
EAGRICULTURA
SUSTENTAVEL

(({
W

Oferecer apoio
e solidariedade.

Foram doadas
1.500 cestas basicas.

SAUDEE
BEM-ESTAR

e

Alertar a comunidade sobre a
importancia e o prazer em praticar
atividades esportivas, além de promover
a troca de experiéncia e fortalecer os
ideais e a filosofia do ciclismo.

Participacao de 175 ciclistas

no Projeto Pedal da Fé, passeio ciclistico -
Senador Canedo a Trindade. O grupo percorreu
trajeto alternativo de 110 quilémetros, utilizado
por carros de boi.




DESEMPENHO RUMO AOS ODS

TEMA

COMPROMISSO

DESEMPENHO em 2022

EDUCACADDE
(QUALIDADE

|

Incentivar o voluntariado como
forma de aprendizagem e
transferéncia de informacao.

Realizado o Programa Conectado com o Amanha no
Colégio Estadual José David Skaff, abrangendo duas
turmas de 32 série do Ensino Médio, com 37 alunos.

IGUALDADE
DE GENERO

Combater a
violéncia doméstica.

100% das colaboradoras participaram de evento de
conscientizagdo de mulheres sobre a violéncia doméstica.

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

Despertar em alunos de escolas
publicas em diferentes cidades
brasileiras, a consciéncia sobre a
importancia da agua e sua preservacao.

Foi investido R$ 350 mil para realizacdo do
Projeto Caminho das Aguas, na cidade de
Senador Canedo, com a participacao estimada de
cinco mil pessoas.




DESEMPENHO RUMO AOS ODS

TEMA

COMPROMISSO

DESEMPENHO em 2022

Utilizar energia
de forma consciente.

Projeto Desligue para nao Faltar impactou publico de
600 colaboradores diretos, 1.500 indiretos e familiares.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Promover o crescimento economico
sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e

trabalho decente para todas e todos.

Realizacao de Feir6es de Emprego em parceria com
o poder publico para atendimento a comunidade.

INDUSTRIA, INOVACAD
EINFRAESTRUTURA

Valorizar empregados, estimular a
geracao de ideias e promover a
implantacao de novos projetos.

O Programa de Inovacao contou com 80 ideias
apresentadas e seis aprovadas.




DESEMPENHO RUMO AOS ODS

TEMA

COMPROMISSO

DESEMPENHO em 2022

1

REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

Promover a inclusao para construir uma
sociedade mais justa e participativa.

Realizado aporte financeiro de R$ 50 mil na Associacgéo
Pestalozzi de Senador Canedo. A instituicao realiza 232
atendimentos mensais - social, pedagdgico e clinico.
Realizado também apoio financeiro para inicio de
atividades da Casa Dia do ldoso de Senador Canedo.

Promover a conscientizacao sobre os
riscos para as pessoas da
degradacao do meio ambiente.

Por meio de contrato com a empresa Lidera, em
Aparecida de Goiania, sera feita a partir de 2023,
a blendagem de residuos das fabricas.

1

CONSUMO E
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

O

Promover a diminuicao de uso na empresa
de materiais ndao biodegradaveis.

Com a participacdo de 11 voluntarios da Jaepel no
Projeto 1° Innovation Camp, realizado nas Escolas
Sesi/Senai de Catalao e Rio Verde, foram apresentadas
seis ideias que visam o consumo responsavel.




DESEMPENHO RUMO AOS ODS

TEMA

COMPROMISSO

DESEMPENHO em 2022

1 AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

P

Estimular acoes que visam a
sobrevivéncia da biodiversidade
do planeta.

Projetos Salvem as Florestas e Escolha Sustentavel
impactaram publico de 600 colaboradores diretos,
1.500 indiretos e familiares.

14

Conscientizar sobre detritos jogados nos
rios e mananciais que chegam ao mar.

Projeto Caminhao dos ODS impactou mais de 3,2 mil
pessoas com multiplataforma de interacdo com o
publico e reforcou a importancia da separacao, coleta
e destinacao correta dos residuos nas residéncias e
espacos publicos.

1 VIDA
TERRESTRE

Proteger a fauna do
bioma Cerrado.

Realizado Projeto Preservacao de Ecossistema, que
consiste na manutencao de corredores ecologicos e
Areas de Preservacdo Permanente para protecao da
fauna das fazendas da Jaepel Florestal.

PAZ JUSTIGAE
15 INSTITUIGOES

EFICAZES

Conscientizar jovens sobre
cidadania e conduta ética.

Realizado Projeto Vamos Falar de Etica com a participacao
de 65 alunos da 22 série do Ensino Médio, do Colégio
Estadual José David Skaff, em Senador Canedo.




SOBRE
O RELATORIO

Esta edicao do Relatorio Socioambiental & Gestao da
Jaepel apresenta para todos os stakeholders da empresa,
os destaques do desempenho 2022 rumo aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e a sua aspiracao.

Sao apresentados neste texto os projetos que a Jaepel
desenvolve com esse proposito, bem como sua
performance global que reforca o seu compromisso com
a construcao de um futuro sustentavel e a sua jornada em
direcao ao crescimento.

Este relato abrange o periodo de 19 de janeiro a 31 de
dezembro de 2022. Os temas abordados foram
levantados por meio da contribuicao de todos os gestores
de areas das fabricas. Os indicadores vinculados a gestao
dos temas fazem parte do Sistema de Gestao Jaepel.




Resiliéncia para transformar

Temos vivido, sobretudo nos Gltimos anos, um
frenético movimento de transformacéo global que
exige das pessoas, dos governos e das empresas
mais agilidade e mais clareza sobre seu papel no
planeta. Nesse cenario, a Jaepel se posiciona como
uma companhia que tem inclinagao para participar
e também liderar as transformacgoes positivas que
queremos ver em nossa cidade, no Nosso pais e no
mundo.

Mesmo diante dos desafios impostos ao mercado
de papel e embalagens, temos a vocagao natural de
retomarmos sempre a nossa trajetoria de
desenvolvimento. E nosso balango de 2022 nao
poderia ser outro sendo o de certeza de que
estamos no caminho certo do crescimento
sustentavel. Temos a convicgao que trabalhamos
com e para as pessoas, sem perder de vista o
horizonte da inovagéo a servigo da sustentabilidade.

Buscamos equilibrio em tudo que fazemos e os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel fazem
parte da nossa carta de compromissos que nos
levara a um futuro de mais justica e equidade. Nao
podemos ignorar complexos problemas mundiais
como a crise climatica.

Em 2022 comegamos um grande movimento de
sensibilizacao de nossos colaboradores, em
primeiro momento, sobre os efeitos da mudanca

global de clima provocada pela supressao de
vegetacao nativa e outras acoes de degradacio do
meio ambiente. Com pecas de comunicacao online,
apresentamos para os colaboradores por meio da
campanha “Salvem as Florestas”, nove atitudes
praticas que podem ajudar a salvar as matas nativas,
entre elas evitar queimadas, reciclar residuos,
reduzir o consumo de agua e tambeém plantar
arvores.

E para concluir esta mensagem, queremos
agradecer aos mais de 636 colaboradores da Jaepel
por mais um ano de dedicagao as nossas operagoes
industriais, areas administrativas, comerciais e de
logistica. Apés um longo periodo de adaptacéao e de
adogao de novas praticas de salde e seguranca,
podemos comemorar o resultado de producgao de
mais de 109.136,58 ton de papel e 111.110 ton de
expedicado de caixas e chapas, em 2022.

Esse resultado é fruto do compromisso e
competéncia de cada colaborador Jaepel e com ele
podemos celebrar um excelente desempenho em
2022. Com resiliéncia, continuaremos nossa
trajetoria rumo ao crescimento dos Nnossos negocios
e trabalharemos para criar novas oportunidades de
construir um futuro positivo para todos.



CONHECA
A JAEPEL

A Jaepel Papéis e Embalagens € uma empresa
orgulhosamente brasileira que atua no ramo de
papéis, chapas e embalagens de papeldo ondulado.
As fabricas sdo integradas, a linha de produgao
inteligente e automatizada confere maior eficiéncia
ao processo. Foi fundada em 2004 e iniciou suas
atividades no mercado em 2006.

Conta com uma equipe de profissionais capacitados
em seu setor de atuacao e acionistas que acumulam
uma experiéncia de mais de 40 anos no segmento
de papéis e embalagens.

A Jaepel utiliza tecnologia de Ultima geracdo em seus
processos de producao e tem seus esforcos

empreendidos para superar, a cada dia, as

expectativas de seus clientes.

Com padrao diferenciado de qualidade produtiva e
alta competitividade, abastece o mercado com
produtos de origem renovavel e que também sao
matéria-prima para outros produtos que fazem parte
da vida das pessoas no dia a dia.

Uma empresa de vanguarda.




Certihicacoes

.\
RoOHS

COMPLIANT
/

FSC

www.fsc.org
FSC* C105033

Em 2022, a Jaepel manteve a certificacdo do selo FSC®

(Manejo responsavel: Cadeia de Custadia).

QQ Reconhecimentos

Empresa Amiga do Idoso

Empresa Amiga do Hospital do Cancer

Q00

Wi Assoclagoes

A Jaepel éfiliada a:

&= empapel |, EEL'E Y4

Lol P ' AT i Exfado oe A
PELD FUTURD Dy OIS TRIR ADIAL

© Onde Estamos

Senador Canedo - Rua Eixo principal, s/n°, Qd. 02 Md. 01/20
Distrito Agroindustrial, Senador Canedo.GO - CEP: 75.252-305

Barueri - Alameda Rio Negro n.° 1.084 - Alphaville,
Barueri.SP - CEP: 06.454-000



PERFIL ORGANIZACIONAL
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CONHECA
A JAEPEL

NOSSA CULTURA

O Perfil Organizacional da Jaepel foi
moldado desde o comego da empresa.
Esta diretamente ligado aos valores e a
cultura da organizacao e determina o estilo
de gestdo e a lideranga, a inovacao, a
estratégia e o foco em resultados.

@ Missao

Fornecer solugoes personalizadas em papeis e embalagens de papelao ondulado de forma
sustentavel, agregando valor nas relacoes com o cliente, colaboradores e sociedade.

e Ser referéncia para o cliente no segmento de papéis e embalagens de papelao
ondulado pela qualidade, competitividade e servicos;

* Ampliar os resultados de forma sustentavel;

e Ser uma das melhores empresas para se trabalhar.

%> Valores

(e Satisfacdo do cliente: superagdo das suas expectativas.
e Espirito de equipe: unido, cooperacao e foco nos resultados.

®* Responsabilidade: disponibilidade e comprometimento com as obrigagoes e
compromissosassumidos.

e Valorizacao dos colaboradores: respeito e reconhecimento.

e Integridade: etica, respeito, honestidade e transparencia nas relacoes com os clientes,
fornecedores, colaboradores e sociedade.

® Respeito ac meio ambiente: processos e produtos que asseguram a prote¢ao do meio
ambiente.
—




- Diferenciais

® Qualidade do Produto

® Competitividade de Mercado
® Servicos (Pré e Pos-Venda) Atendimento Técnico

® Flexibilidade e Pontualidade

® Solugoes Personalizadas

® Sinergia Comercial e Producao Industrial

e Credibilidade e Confianca

® Carteira com 80% de Clientes Exclusivos

® Crescimento acima do mercado (Fonte: Empapel)

® Objetivos e Metas de Volume Atingidos nos Ultimos Anos




PROCESS0)
PRODUTIVO

O complexo industrial da Jaepel, em Senador
Canedo, conta com duas fabricas integradas:
de papel e de embalagem. Para a producao
de bobinas de papel, a Jaepel recebe aparas
preé e pos consumo adquiridas de empresas de
reciclagem. Também utiliza o co-produto
originado de corte e refile da propria fabrica.
Para a producgédo de embalagens, as bobinas
de papel sao convertidas em chapas e caixas
de papelao ondulado.
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é‘j%) Reciclagem de aparas

A Jaepel adota metodos sustentaveis de producao e utiliza aparas como principal materia-
prima para producao de papeis, contribuindo significativamente para a preservacao dos
recursos naturais. Ao fazer isso, a Jaepel nao apenas reduz o desperdicio e minimiza o
impacto ambiental, mas também promove a economia circular, fechando o ciclo de vida
dos materiais e promovendo um modelo mais sustentavel.

O retorno do produto desenvolvido com base na materia-prima utilizada - papel, ou
papelao ondulado - ocorre por meio do processo de reciclagem.

Esse ciclo tambem cumpre um importante papel social, a Jaepel possui parceria com
cooperativas, associacoes e aparistas que coletam, processam e enfardam aparas de
papelao ondulado, contribuindo com a geragao de emprego e renda na sociedade.

Economia circular

Os papeis produzidos a partir de aparas de papeldo ondulado sao um exemplo pratico da
Economia Circular que tem por finalidade garantir a reducao, reutilizacao, recuperacao e
reciclagem de materiais e energias, criando um ciclo economico de menor descarte e
desperdicio possivel.

Entendemos que uma economia mais “verde” € de extrema urgéncia para substituir o
modelo econdmico atual e para que possamos garantir um futuro mais sustentavel e
prospero para todos.

No Brasil, aproximadamente 70% das embalagens de papel, cartao e papelao utilizadas no
pais, sao produzidas com materia-prima reciclada, segundo dados da Associagao Brasileira
de Embalagens em Papel (Empapel). As embalagens que eventualmente nao sao
recicladas, ao serem descartadas corretamente sao rapidamente biodegradadas.




Nossos [’rodutos

A Jaepel desenvolve e produz papéis e embalagens de papelao
ondulado em diferentes linhas com alta resisténcia a umidade e
elevados resultados em testes fisicos.

Linhas de [Papeéis

ROHS

e Testliner e Kraftliner
* Papel Miolo e White Top Liner LUNFLLAN
e L inhas Especiais LINHA DE TERCEIROS

A linha de papéis Jaepel é certificada pela diretiva RoHS (Restriction os Certain
Hazardous Substances) que inclui Restrigcdo de Certas Substancias Perigosas

t'l"-'"" DE ﬁ‘.&.
c}iﬂmm%:%

A
IS0 9001:2015

<> Embalagens

® mpressao ate 4 cores ¢ Caixa Corte e Vinco
. ~ C"Q:
e Caixa Normal e Chapas Papelao Ondulado QS

Todos os nossos produtos e processos sao certificados ISO 9001 e FSC®, gestan fiacoatal

responsdval

f \

VA

FSC

www.isc.org
FSC* 105033
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MERCADO

O setor de papeis para embalagens e de embalagens
de papel emprega 26,6 mil colaboradores no Brasil

(empregos diretos) e a receita gerada pelo segmento
e de 27 bilhoes.

Em 2022, a Jaepel teve um crescimento de 0,99%,
enquanto a media nacional registrada pela Empapel
foi de -2,26%.

COMPARATIVO ANUAL 15,4%

@ EMPAPEL

@ JAEPEL
12,5%

10,7%
8,8%
71,9%
I 5,3%
2%
11%
. -

2016 2017 2018 2019 2020
" N

-1,0%
-2,5%

4,3%

2021

5%

Em 2202, a Jaepel teve um
crescimento de 0,99%
enquanto a media nacional
registrada pela Empapel
foi de -2,26%.

0,99%

-
2022

~

-2,26%

A Jaepel € a empresa com maior crescimento no mercado de papelao ondulado, no periodo

de 2016 a 2022, segundo anuario estatistico Empapel 2022.

Fonte*: Anuario Estatisitico 2022 da Empapel.



MARKET SHARE

O market share da Jaepel em relacao as empresas
da Empapel no mercado brasileiro é de 2,80%.
Enquanto o percentual da evolugao de volume de
embalagens de papelao ondulado da Empapel ficou
negativo em 2022 (-2,26%), a Jaepel teve uma
evolucéo positiva de aproximadamente 1%.

EMPAPEL JAEPEL
Embalagens de % Evolucédo Embalagens de
Papelao Ondulado Volume Papelao Ondulado

B 789% 2017 B |

1 1,97% 2019 B |
R | 5,29% 2020 B |
1 3,45% 2021 B |

| -2,26% 2022

*Fonte: Anuario Estatistico Empapel.

" 112% 2018 B |

% Evolucao
Volume

10,14%
15,21%
12,40%
8,77%
5,04%
0,99%

JAEPEL X EMPAPEL
% Market Share
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Distribuicao
A Jaepel comercializa seus produtos em todas as regioes do

pais. Os papeis e embalagens produzidos pela industria
atendem diferentes setores de mercado.

A inddustria tem localizacao estrategica em Goias para atender
grandes centros de consumo e polos industriais. Em 2022, com
um processo de exceléncia, a Jaepel atendeu clientes em todo o

Brasil mantendo suas entregas com pontualidade e cumprindo
os compromissos firmados com todos os seus clientes.

Producao 2022

109.136 TON.

PRODUCAO DE PAPEL

110.110 TON.

EXPEDICAO BRUTA DE CAIXAS E CHAPAS

24



PREMIO CREA

Conquista o Prémio CREA Goias de Meio
Ambiente pelo tratamento inovador dos
efluentes da industria com projeto dalLagoa de
Tratamento com zona de raizes, evitando assim
o descarte de agua.

ISO 9001
’@\ Conquista a pre-

l 0 certificagdo 1SO 9001
para o Sistema de Gestao

S22 | da Qualidade (SGQ).

Recebe atestado conforme Diretiva RoHS por
atender os protocolos internacionais na isenc¢ao
de metais pesados em seu processo produtivo.

Consolida projeto de Reducao de emissoes de
(Gases com a implantacao das Diretivas GEE.

O
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INAUGURAQﬂO FAZENDA VOVO MAFALDA ISO & JUNIOR ACHIEVEMENT

Inaugurada, em julho, a Jaepel Inicia o projeto em busca da Torna-se mantenedora da Junior

Papéis e Embalagens S/A traz nova autossuficiéncia energética Achievement Goias apoiando as

atividade para a regiao sendo uma plantando 732 hectares de acoes de desenvolvimento do

das primeiras industrias a se instalar floresta. empreendedorismo jovem.

no Distrito Agroindustrial de Senador

Canedo. Inicia projeto de avaliagdo de O Sistema de Gestao da Qualidade é

inventario de Gases de Efeito certificado pela 1SO 9001:2008.

Em dezembro de 2006, foi produzida Estufa conforme normativa pelo Conquista Certificado ISO 14.064

a primeira bobina de papel. Protocolo de Quioto e SO 14.064. pela empresa BRTUV pela validagao
® do inventario de gases de efeito

L ]

estufa, transformando suas
operagoes industriais carbono
neutras até o ano de 2015.
Conquista a aprovacdo do INMETRO
com a Certificagcdo de Produtos com
® protecao a chamas.




LINHA DO TEMPO *

AM PLIAQﬁO DE FABRICAS

Recebe do Jornal do Meio Ambiente do Estado de
S&o Paulo o selo Destaque Ambiental.

Amplia o parque industrial aumentando a capacidade
produtiva da fabrica de papel para 110mil/ton ano e
da fabrica de embalagens para 108 mil/ton/ano.

Participa como empresa Lider do programa 1 _

Programa de Qualificacao de Fornecedores (PQF) AMPLIACAO

que prepara empresas para atender as exigéncias das Ampliagao da capacidade

grandes compradoras por meio da implantagao de produtiva de embalagens,

requisitos que garantam o desenvolvimento e a com aquisicao de nova

qualificagdo desses fornecedores. impressora, paletizadora,
sistema de robotizacao

Participa da implementagao da Lei 12.305 que institui para insercao de paletes.

'®) a Politica Nacional de Residuos Sdélidos.

FSC & PRRD STA e NOVA_ON DULADENRA CODIGOETICA, BPF E NR12
: e , Inicio da operagao da nova .

Conquista certificagao da Cadeia , Investimento em seguranca e

5 ik Onduladeira Fosber. e : ’
de Custodia e seus produtos sinalizacao com as implantacoes
recebem o selo FSCE®. ) . , conforme NR-12.

8 Implementa o programa “Sou + Jaepel”, através do
iplanita o PRRD - Piogiasia d recnfhemmento dc:s E:EfDrQDE de seus colaboradores Latisamiento s Brogtana
X v o v ww) que “vestem a camisa” da empresa. e g
Remuneracao porResultado e AT N R-1 2 Caminhos do Triunfo”.
Ewssrg Desempenho. Manutencgao e atualizacao do Inventario de Gases de

Efeito Estufa conforme Norma 1S0O14.064 dos anos Implantagéo do Cédigo de Etica.

de 2008 até 2013, evoluindo seu controle ao nivel
GHG Protocol Corporate Standard.

Convidada a participar do Conselho
Técnico de Seguranca, Meio
Ambiente e Inovagao na ABTCP
(Associagao Brasileira Técnica em
Celulose e Papel)

Manual de BPF - Boas Praticas de
Fabricacao — em atendimento a
requisitos de clientes.

Ampliagdo da capacidade produtiva de papéis
através de novas tecnologias no processo quimico e
de secagem dos produtos.




LINHA DO TEMPO

CELEBRACAO
DE10 ANOS

Comemorou 10 anos de atuacao
com recordes de producao e de
indice de qualidade na avaliagao
de clientes.

Investe em infraestrutura,
modernizagdo, capacitagao
e motivacao.

| CENTRO DE CONVIVENCIA

Construcao do Centro de Lazer e
Convivéncia, um espago pensado

para oferecer bem estar a todos os
colaboradores.

Novos Recordes de Produgao.

OPERAQﬁO BOBST
Instalagédo da Impressora
BOBST que aumentou a
capacidade de producao e
possibilitou a impressao de
embalagens menores com
qualidade e maior
velocidade.

PROGRAMA PDL
Inicio do Programa de
Desenvolvimento de
Liderancas com foco em
aperfeicoamento de
competéncia dos
gestores. Realizado com
todas as areas e
participagao de 50
lideres da industria.

=

RECORDE NA PANDEMIA

Producao recorde da Onduladeira
mesmo com pandemia em curso.

Realiza extenso trabalho interno de
prevengao a COVID-19 com foco em
prevencao, conscientizacao e
realizacao de agodes sociais junto as
familias da comunidade em situagao
de vulnerabilidade. Implementado
trabalho remoto para colaboradores
atuarem em home-office.



LINHA DO TEMPO

NOVA ETE - ETA

Inicio da operagao da Estacao de Tratamento
de Agua. Aumento da capacidade hidraulica
de tratamento. Inicio do projeto Great Place
to Work (GPTW) com foco na posicao de
destaque no ranking de melhores empresas
para se trabalhar. Continuagéo do projeto de
aprimoramento de gestores atraves do PDD -
Programa de Desenvolvimento de Dirigentes.

AQf)ES SOCIAIS

Apoia a comunidade atingida pela
covid-19 realizando doacao de
cestas basicas que somaram mais

de 30toneladas, além de
cobertores, mascaras de protegao,
produtos de higiene e limpeza, leite

y e kits de alimentos para criangas.

Realizado direcionamento de 100%
do limite de doacao para entidades
através das leis de incentivo.
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CONSTANTE
EVOLUGAO

A marca da gestao da Jaepel esta centrada
na constante evolucao que da suporte ao
crescimento sustentavel. Os compromissos,
metas e os indicadores de desempenho da
companhia tém sido sistematicamente
compartilhados com todas as partes
interessadas do negocio e este relatorio esta
em sintonia com a pratica de prestacao de
contas de todas as atividades das industrias.
Também esta em sintonia com as boas
praticas do mercado, dos acionistas e
demais partes interessadas.




ORGANOGRAMA
JAEPEL

ACIONISTAS

FABRICA DE FABRICA DE
EMBALAGEM PAPEL

COMPLIANCE

GERENCIADE GERENCIA GERENCIA GERENCIA GERENCIA PROCESS R " Auumﬂchnﬁ GERENCIA DA

FABRICA DEP
CONTROLADORIA DET.L GENTE E GESTAO COMERCIAL DE VENDAS INDUSTRIAIS EMBALAGENS ICA DE PAPEL
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PRATI ke
DE GESTAO

COMITES

A Jaepel contou em 2022 com um
Comité de Gestao estabelecido,
composto pelos gerentes ligados a
diretoria, que se reunem
guinzenalmente para alinhamento e
compartilhamento de informacoes,
definicoes de acoes e decisdes. Em
ocasioes especificas, como foi no
periodo da pandemia de covid-19 e
outros eventos, a empresa estabelece
comités temporarios.

Gestao de Riscos

A Jaepel adota um conjunto de praticas que visam a Gestao de Riscos para um
desenvolvimento sustentavel de suas industrias.

éjgré Cdédigo de Etica e Conduta

O Codigo de Etica da Jaepel norteia os principios éticos e comportamentais da
empresa e de todos os seus colaboradores, representantes comerciais,
prestadores de servicos, terceiros, bem como quaisquer outros terceiros que
atuem em nome das industrias, sem distin¢cao de nivel hierarquico.

O documento foi criado em processo participativo que envolveu representantes
da Diretoria e as areas da empresa, na busca de integra-lo ao conjunto de
praticas de Governanca Corporativa e Gestao de Riscos adotadas pela Jaepel.

Por meio de postura etica e transparente e da adogao de praticas e principios
para uma gestio sustentavel, a empresa busca o equilibrio entre os aspectos
economicos, sociais e ambientais, nos quais esta envolvida.



INTEGRI DADE Programa de Integridade

O Programa de Integridade da Jaepel,

incluindo as versoes atualizadas das

Politicas e do Cédigo de Etica e Conduta, & o

uma referéncia para o dia a dia dos o

colaboradores em suas relagoes com
colegas, clientes, fornecedores, parceiros

e comunidade, entre outros, fortalecendo dos colaboradores
os sistemas de governancga e a treinados em 2022

transparéncia nas relagoes.

Em 2022, a Jaepel consolida seu papel de
multiplicadora de praticas eticas na
construcao de pilares para a melhoria da
sociedade brasileira. Com o Programa de
Integridade, o intuito da empresa € nortear
as agoes e fortalecer a conduta de ética de
todos os profissionais.




E}Q

[Politica Anticorrupcgao

Respeitando os dispositivos legais presentes na Legislagao Anticorrupcao, a Jaepel
proibe a pratica de quaisquer atos que possam contribuir, auxiliar ou facilitar a pratica de
condutas consideradas como ato de corrupcao ou lesivo a Administracao Publica, tanto
nacional quanto estrangeira.

O ato de corrupcao ocorre quando ha a entrega, oferta ou promessa de vantagem
indevida, por parte de qualquer pessoa, fisica ou juridica, a agentes da Administracao
Publica, ndo importando se houve ou nao a aceitagao por parte do agente publico.
Entende-se vantagem indevida como o oferecimento de dinheiro, objeto de valor ou de
privilégios e favorecimentos improprios ou ilegais aos agentes publicos, com o intuito de
influenciar em acao ou omissao do respectivo agente, visando privilegiar o ofertante ou a
pessoa a ele relacionada.

Brindes e Hospitalidades

A Jaepel possui uma Politica de Brindes e de Doacoes e Patrocinios que regulamenta a
pratica de oferta e recebimento de brindes presentes e outros beneficios, considerada
comum nos negocios, mas que e controlada na empresa para evitar a ocorréncia de
conflitos de interesses e obtencao de vantagens indevidas. Nesse contexto, tambem é
vedado o oferecimento ou recebimento de brindes, presentes e favores que envolvam
relacionamento com autoridades publicas.




AN - o s
2 Cadeia de Custodia

A cadeia de custodia da Jaepel garante
a rastreabilidade do produto desde a
producao da matéria-prima que sai das
florestas, ate chegar ao consumidor
final. Ela cumpre critérios que
determinam se o material certificado
pelo FSC® foi identificado e separado
do material ndo certificado e nao
controlado a medida que segue seu
caminho ao longo da cadeia.

FSC

INICIO
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CORTEE REFILE
VOLTA PARA
RECICLAGEM



@ Boas Praticas de Fabricacao (BPF)

As Boas Praticas de Fabricacao (BPF) ou Good Manufacturing Practices (GMP) sao aplicadas na Jaepel com a
finalidade de estabelecer processos de facil entendimento, livres de defeitos, de desvios e de
contaminantes resultando em produtos com alta qualidade.

Por meio do Manual de Boas Praticas de Fabricacgao, a Jaepel recomenda os principios e praticas basicas
para eliminar, prevenir ou reduzir a niveis aceitaveis os riscos para a seguranga e saude que ocorrem
durante a fabricacao, armazenamento, expedicao e distribuicao de produtos. Também estabelece requisitos
de higiene pessoal e de comportamento proporcionais ao risco inerente a area produtiva ou produto.
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COMPROMISSOS
COM O FUTURO
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US0O SEGURO
E RESPONSAVEL

A Jaepel expressa publicamente seu compromisso de
participar ativamente na construcao de um futuro com
bens renovaveis abundantes. Isso implica estimular praticas
responsaveis para o uso dos recursos naturais, assegurar a
protecao do meio ambiente e a conservacao das florestas,
gue sao a base do modelo de negocio da empresa.

As industrias de embalagem e papel operam em
conformidade com as leis e regulamentos e o controle dos
indicadores por meio de parametros estabelecidos, muitos
deles mais rigorosos do que os previstos na legislacao, tém
sido pratica constante.

A empresa procura fazer uso sustentavel dos recursos
hidricos, reduzir as emissoes atmosfericas e a geracao de
residuos solidos. As florestas, tanto as plantadas quanto as
conservadas, sao importantes ativos ambientais,
fornecedores de servigos ecossistémicos, como agua,
carbono, biodiversidade e o proprio solo.




SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Projeto Caminho das Aguas

A Jaepel iniciou em 2022, o apoio ao Projeto Caminho das Aguas, uma acao itinerante
com oficinas de arte e teatro ministradas em escolas publicas de diferentes cidades
brasileiras e que atendem criangas e adolescentes. A empresa investiu R$ 350 mil para
realizacao de uma edicao do Projeto em Senador Canedo, que tem a previsao de
alcancar um publico estimado de cinco mil pessoas.

Os alunos participarao de atividades para criar e produzir um espetaculo teatral falando
sobre a importancia das aguas e sua preservacao. Na contrapartida social, professores
das escolas publicas participarao da palestra "Teatro como Ferramenta Pedagogica na
Educacéao”. O principal objetivo do projeto &€ despertar os participantes para a
importancia das Aguas e sua preservacao.

O projeto tambem tem como objetivo proteger os modos de criar, fazer e viver da
sociedade brasileira mostrando, por meio da cultura, o caminho da sustentabilidade. Foi
desenvolvido pensando na conexao da cultura e o cuidado com o meio ambiente. O
teatro ajuda a desenvolver habilidades de comunicacao, por meio da expressao de
emocoes durante a entrega de dialogos, bem como habilidades de redacao e
pensamento por meio da geracgao de roteiros. Trazer o tema da preservag¢ao das aguas
para as atividades culturais neste projeto auxilia em todo o processo da criatividade.

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO




SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Coleta seletiva

Entendendo a importancia da pratica de separacao dos residuos e seus impactos no meio ambiente,
a Jaepel desenvolve procedimentos e controle para a destinagdo correta do lixo gerado dentro da
organizacao, fomentando a conscientizacao da equipe para a sustentabilidade e oferecendo cuidados
adequados para o meio ambiente e as futuras geracoes.

Os residuos gerados dentro da organizacao como plastico, papel e materiais nao-reciclaveis, sao
destinados para uma empresa parceira, onde e realizada a destinacao adequada desse material. Ja as
perdas e refugos oriundos do processo produtivo sao reaproveitadas, dando origem a um novo produto.

A empresa trabalha fortemente na reeducacao de toda sua equipe, conscientizando-a sobre a
importancia da pratica da coleta seletiva. O incentivo aos colaboradores se da por meio da
disponibilizagao de lixeiras que indicam a destinacao correta dos residuos. Alem disso, mensalmente
e verificada a continuidade do processo nas auditorias do Programa 58S, onde é identificado se a area
realmente esta realizando o descarte corretamente.

A Jaepel entende que a separacao correta do lixo proporciona grandes ganhos para o meio ambiente e
sociedade como a diminuicao de materia-prima retirada da natureza, reducao da disposi¢ao inadequada
do lixo, preservacao do meio ambiente e geracao de renda para as cooperativas.



SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Aproveitamento de residuo

Ate 2022, a Jaepel enviava a maioria dos residuos como plasticos, fibra de papel e cinzas
das caldeiras para uma vala da empresa em aterro sanitario do municipio de Senador
Canedo. Para 2023, a empresa faz o compromisso de iniciar estudos para destinar esses
materias para empresas de blendagem, onde possam ser transformados em combustivel
alternativo para industrias de diferentes setores. Com essa acao, a Jaepel tem o objetivo
de diminuir o envio de residuos para o aterro municipal e alongar a vida util da vala de
propriedade da empresa.




—

METODGLOA

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

2° Innovation Camp

A Jaepel participou, pelo segundo ano consecutivo, do programa Innovation Camp,
da Junior Achievement. Em 2022, as atividades foram presenciais e geraram uma
grande oportunidade de crescimento para os alunos e mentores. Um grupo de 40
alunos das escolas SESI/SENAI de Rio Verde e Catalao realizaram uma visita tecnica
as instalacoes da empresa, em Senador Canedo. Na oportunidade, a Jaepel
apresentou aos alunos o desafio de proporem solucoes para o problema: "Como
erradicar o copo plastico na industria?”.

O objetivo da Jaepel foi fazer a diferenca implantando uma acao desenvolvida por um
processo bem difundido no mundo corporativo. A melhor ideia foi aquela com maior
criatividade, inovacao e viabilidade economica, elementos fundamentais para a
gestao de empresas altamente qualificadas, como a Jaepel.

A Jaepel e uma empresa empenhada em desenvolver projetos que valorizam a
educacao e o desenvolvimento profissional. A empresa entende como € importante
incentivar e instigar os jovens a buscarem solugoes personalizadas para os problemas
enfrentados no ambiente corporativo.




SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

1 ACAO CONTRA A

MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

Salvem as Florestas

A Jaepel realizou a campanha de conscientizagao
"Salvem as Florestas" sobre os efeitos da mudanca

global de clima provocada pela supressao de SALVEM AS
vegetacao nativa e outras acoes de degradacgao do FLORESTAS
meio ambiente. Preservar as florestas é
comao preservar toda
forma de vida do nosso
. . . planeta. pois elas
Com pecas de comunicacao online, a empresa representam um
) 7 elemento fundamental
apresentou para os colaboradores nove atitudes para a sobrevivéncia de

ro ’ toda bio-diversidade
praticas que podem ajudar a salvar as florestas. do planeta

COMO AJUDAR?
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MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

Escolha sustentavel

Considerando que o etanol € um combustivel mais
sustentavel porque emite menos 90% de gas carbonico
(CO?) do que a gasolina, a Jaepel realizou, em 2022,
ampla campanha informativa para seus colaboradores
explicando que o etanol € um combustivel mais limpo
e renovavel.

O etanol pode ajudar as grandes cidades a diminuirem L ™ B o um comblsvatilbermitive e o

e . ETRNC vl COMTHET RO DO B sl Que 3
a poluicao, melhorando a qualidade do ar. } Beracs 1 o trokee, um reeuro minersl finte MU
‘ G it 4 g0 C e DOTICD & o el SR 8 *
Poduiche 1t o BTSSR

O Projeto Salvem as Florestas
e Escolha Sustentavel impactaram
publico de:

colaboradores
diretos
indiretos
— e familiares.
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Caminhao das ODS

Projeto nacional realizado em Senador Canedo, em agosto de 2022, com o
apoio da Jaepel, promoveu na cidade uma ampla reflexao sobre graves
problemas que afetam o meio ambiente, a qualidade de vida e o futuro do
planeta, apontando solucoes praticas que podem facilmente ser seguidas
pela comunidade. O Caminhao das ODS € o maior circuito itinerante da
Ameérica Latina de debate e acesso aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). As atividades realizadas, na Praca Criativa de Senador
Canedo, foram voltadas aos professores e alunos da rede publica de
ensino, e a toda populacao da regiao.

Entre os macros temas abordados no projeto estao os cuidados que
evitam a poluicao das aguas e garantem a saude dos ecossistemas
aquaticos, nos rios e oceanos. A acao, que contou com mais de trés mil
pessoas, incluiu atividades especiais para conscientizar sobre detritos
jogados nos rios € mananciais que chegam ao mar.

-

~

Projeto Caminhao dos ODS impactou mais de 3,2 mil pessoas com
multiplataforma de interacao com o publico e reforgou aimportancia da
separacao, coleta e destinag¢ao correta dos residuos nas residéncias e
espacos publicos.

b
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Conservacao da fauna

A Jaepel conta com duas fazendas produtoras de eucalipto para queima
em fornos que fornecem energia para o processo produtivo. Essas
unidades integram a Jaepel Florestal e estao inseridas no Bioma Cerrado. E
para preservar a biodiversidade deste ecossistema, sao mantidas, nestas
unidades, corredores ecologicos e areas de preservacao permanente de
forma a propiciar a manutengao da fauna. Diferentes espécies nativas da
fauna do Cerrado sao avistadas nesses locais pelos colaboradores, que,
inclusive, registram esses aparecimentos em videos e fotos.

-

.

A Fazenda Vovo Mafalda esta localizada na zona rural do municipio de
Jaragua-GO e possui 982,5 hectares (ha) de area total, e a Fazenda Santa
Barbara, localizada em Crominia-GO conta com 1,4 mil ha de area total.

~

s

1

VIDA
TERRESTRE




SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O Cerrado @ uma riqueza
preservada pela Jaepel

O Cerrado e um dos biomas do Brasil que ocupa aproximadamente 25% do
territorio nacional com uma area de mais de dois milhoes de quildmetros
quadrados. E considerada a savana mais rica do mundo em termos de
biodiversidade, pois abriga diversos ecossistemas e, sobretudo, as nascentes
das trés maiores bacias hidrograficas da Ameérica do Sul: Bacia
Amazonica/Tocantins, Bacia do Rio Sao Francisco e Bacia da Prata.

A fauna do Cerrado € riquissima e conta com diversas especies de mamiferos,
aves, repteis, anfibios, peixes e insetos, sendo que muitas delas so existem
nesse local. Pesquisadores apontam que existem cerca de 320 mil especies de
animais neste bioma, sendo que desses 90 mil sdo especies de insetos, 0s
quais desenvolvem um papel importante no equilibrio dos ecossistemas.
Segundo o Ministerio do Meio Ambiente, vivem no Cerrado cerca de 200
espécies de mamiferos; 830 aves; 180 répteis; 150 anfibios e 1.200 peixes.

1

VIDA
TERRESTRE
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Anta (Tapirus terrestris)

A anta e considerada o maior mamifero
SRR W brasileiro. Ela vive no Cerrado brasileiro e
J AR —— apresenta em média 300 kg. Visualmente,
g e T L iy ) PG ORI RCARLES (NP SRV R B S 8 A ela tem a aparéncia de um porco.
AR TRV S AR 4 e s o

£ T
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Jaguatirica (Leopardus pardalis)

A jaguatirica € um felino também conhecido
como gato-do-mato. E muitas vezes
confundida com a onca-pintada, porém ela
€ menor, com comprimento que pode variar
entre 25 e 40 cm, sem contar a cauda.
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TERRESTRE

Tamandua bandeira (Myrmecophaga tridactyla)

E um mamifero com habitos solitarios na vida adulta. Para
cacar seu alimento, ele costuma caminhar durante o dia
todo. A alimentacao do tamandua-bandeira € baseada em
formigas, cupins e larvas.

Lobo-guara (Chrysocyon brachyurus)

E um animal tipico do Cerrado e muito
semelhante, fisicamente, a um lobo. Ele vive




SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Gaviao-carijo (Rupornis magnirostris)

E uma ave que pode ser vista com frequéncia em diferentes
tipos de ambientes, como nos campos, nas margens dos
rios e até mesmo em areas urbanas. E uma das espécies de
gaviao mais comum, ele vive sozinho ou em pares e
costuma planar em circulos no periodo da manha.

Cerrado / Fauna

Pica-pau-do-campo (Colaptes campestris)

E uma ave muito conhecida por suas cores marcantes,
especialmente o amarelo do pescoco e cabeca. Por
possuir bicos finos e longos, consegue se alimentar de
insetos, principalmente formigas e cupins.

15
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Vamos Falar de Etica

A Jaepel realizou o Projeto Vamos falar de Etica no
Colegio Estadual Jose David Skaff, em Senador
Canedo, com a participacao de 65 alunos da 22 serie
do Ensino Medio. O programa visa deixar os jovens
mais conscientes de seu papel como cidadaos.
Reflete sobre os beneficios de uma conduta ética
em suas vidas pessoais e profissionais e mostra que
ser etico e construir uma relacao saudavel com a
sociedade, deixando o conceito bem facil de ser
compreendido e aplicado ao longo da vida.

A Jaepel trabalha para conscientizar jovens sobre
cidadania e conduta eética com apoio de parceiros
como a Junior Achievement, que desenvolveu este
programa e muitos outros.

19 st
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CONSERVAR
PARA NAO FALTAR

A Jaepel realiza esforcos continuos para gerir o impacto
ambiental de suas atividades e os resultados de suas acoes
mostram que esta avangando no caminho certo. Suas
industrias de papel e embalagem se inserem entre as
empresas reconhecidas como lideres do processo de
transicao para a nova economia sustentavel.

A Jaepel registra avancos importantes nos indicadores das
dimensoes ambiental, social e de governanca corporativa.




<7 PROJETOS
SUSTENTAVEIS

Em 2022, a Jaepel realizou o investimento global de R$ 80 milhées em
projetos sustentaveis. Os projetos apresentados, modernizagao da
Maquina de Papel e da Estacao de Tratamento de Efluentes tiveram
como beneficio de incentivo fiscal mais de R$765 mil, alem de reducao
do custo produtivo de mais de R$ 2 milhées e uma contribuicao
significativa para o meio ambiente.

Em 2022, a Jaepel realizou 11 projetos de desenvolvimento tecnologico

com o principal objetivo de otimizar o processo produtivo, minimizar
impactos ambientais e reduzir custos operacionais.

R$ 80 milhoes

INVESTIDOS EM PROJETOS SUSTENTAVEIS




PROJETOS SUSTENTAVEIS

5_'3]] Ampliacao da
capacidade hidraulica

Em 2022, a Jaepel investiu R$20 milhées na ampliacao da
Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) e também na Estacdo de
Tratamento de Efluente (ETE), atingindo 90% de eficiéncia do
sistema. Com essa ampliacao, a empresa passa a devolver para
o corpo hidrico receptor parametros de qualidade superiores
aos da captacao.

@ Reducao de emissao de Co,

Com a otimizacao do seu processo de transporte de materia
prima e produto acabado, a Jaepel reduziu ate dezembro de
2022, aproximadamente 380t de Co, GWP, que significaria um
potencial de agquecimento global na atmosfera. A economia é
equivalente a aproximadamente 2.650 arvores com um
reflorestamento de 10 anos, de acordo com dados do Instituto
Brasileiro de Florestamento (IBF).

2.650 mil

ARVORES




PROJETOS SUSTENTAVEIS

Desligue para nao faltar

A Jaepel realizou em 2022, o projeto "Desligue para nao -
faltar”, que consiste na sensibilizacao das pessoas, em

ﬂf.ﬁc'“ DE Fu_q.M_.

especial os colaboradores, sobre a utilizagao da » —~es o

energia sem desperdicio. :

Na campanha de comunicacao do projeto, a empresa g - . ":‘
informa que a energia elétrica utilizada nas fabricas e 'é \ éE
limpa e sua geragao nao emite gases poluentes, mas Q| 3
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PROJETOS SUSTENTAVEIS

Projeto Caldeira Il

Visando a melhor eficiéncia energética, com menor
consumo de combustivel para geracao de vapor e
diminuicao de langamento de Co, na atmosfera, a
Jaepel realizou o projeto Caldeira |l, visando o aumento
da produtividade do complexo fabril.

A implantacao das caldeiras utilizadas para producao
de vapor para o processo de producao de papel e
embalagem foi iniciada em 2022.

A empresa estima que a primeira caldeira devera entrar
em operacao ja no segundo semestre de 2023 e a
segunda estara em reserva com capacidade de
expansao de oferta de vapor. Cada unidade tera
capacidade de geracao de 40 ton/hora.

12% ‘I:src::gi%c:lee lenha.




QUALIDADE DE VIDA
PARA AS PESSOAS

Jeepel

Papéis ¢ B Embalagens




CAMINHO DO
DESENVOLVIMENTO

Todos os produtos fabricados pela Jaepel fazem parte da
vida das pessoas, em diferentes segmentos. Embalagens
para alimentos, roupas, bens diversos sao oferecidos com
seguranca e qualidade. Por isso, as pessoas dentro e fora
da empresa sao seu maior patrimonio.

Em 2022, quando o Brasil ainda sentiu os efeitos da
pandemia de covid-19, a resiliéncia das pessoas tambem
foi testada e os colaboradores da Jaepel nao ficaram fora
desse processo.

Mas com um olhar holistico para as pessoas que fazem o
negocio da Jaepel girar e possivel confirmar que os
esforcos estao sendo aplicados na diregao correta.




% Colaboradores

A Jaepel, de forma objetiva, trabalha para motivar seus
colaboradores a alcancarem a melhor qualidade de vida

ol possivel, com justi¢ca e equidade. Por isso, a empresa cuida das
pessoas de um modo especial.

A Jaepel considera que boa parte da felicidade no trabalho tem
a ver com a reciprocidade. Assim, investe no desenvolvimento
do colaborador demonstrando que a empresa esta disposta a
ajudar as pessoas a se desenvolverem.




) Evolucao do Clima

Organizacional

A Jaepel promove, em todas as suas acoes internas
e externas, a divulgacao e fortalecimento da sua
cultura organizacional.

Entre as principais iniciativas esta a pesquisa de
clima realizada em 2022, onde os indicadores
relacionados a “Orgulho de Trabalhar na Jaepel”,
“Considera a Empresa Etica”, “Relacionamento
Interno” e “Recomendaria a Jaepel para as Pessoas
Trabalharem” chegam a 95% de satisfacao.

O percentual de satisfacao
geral do colaborador com

a organizacio é de 81

RESULTADO PESQUISA
DE CLIMA JAEPEL

- 81,00%

2e

Pagsio @




&» GESTAO DE PESSOAS

A Jaepel manteve, em 2022, todo o seu quadro de colaboradores sem
alteracao nas regras de trabalho e nos beneficios, bem como concentrou o
foco na sinergia das areas.

A empresa fechou o0 ano com TIPO
R
6 o O colaboradores  Feminino 24
proprios Masculino 08
or | o0

Feminino 48
terceiros Masculino 554

+ fixos Cmaumo | 1
Masculino 10

TOTAL GERAL m

APRENDIZ | CLT ‘ ESTAGIARIO(A) TOTAL

Feminino Ll 56
Masculino 580
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— Carta de Beneficios

Todos os beneficios dos colaboradores da Jaepel foram
mantidos em 2022 e o cuidado com a saude integral do
publico interno faz parte das prioridades da empresa.

(S) PRRD - Participagao ) Banco

=" nos Resultados -~/ de Horas

ﬁ Cesta Basica Mensal (9? Seguro deVida
945> Cesta Natalina ft; Centro de Lazer
STEC Friae Seca ;

(") Plano Odontolégico

v @ Plano de Saude

B l—':’; Transporte em Frota

(D Vale Transporte Tercerizada

@ Convénio Farmacia (s) Emprestimo
_=> Consignado

. Conveénio Cartao

Viva+ _ . :
Viva + ® Adiantamento

= Quinzenal

lf;‘f], Alimentacao
"M naEmpresa ‘@ Espaco Digital
Lan House Interna
@ Adiantamento
=" 1a parcela - 13° Salario
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Programa de
Desenvolvimento de Lideres

Como uma empresa convicta de que o conhecimento, a
habilidade e a atitude sdo condigdes essenciais para o
desenvolvimento do ambiente corporativo, a Jaepel busca
construir liderancas que inspiram. O objetivo da empresa e
mostrar aos colaboradores o impacto da contribui¢ao individual
de cada um no processo produtivo.

Em 2022, a Jaepel em parceria com a Fundacao Dom Cabral, uma
das melhores escolas de negocios da America Latina, ofereceram
o Programa de Desenvolvimento de Lideres - PDL Prime. As aulas
foram ministradas por professores experientes.

Além de trabalhar as competéncias do lider, seu papel enquanto
gestor de pessoas, o PDL tambem estimula a integracéo e o
alinhamento entre as diversas areas da empresa, possibilitando a
melhoria dos processos e da comunicagao. A Jaepel investiu pelo
segundo ano em um programa de desenvolvimento de liderancas
focada no futuro da empresa entendendo que, para isso, € preciso
manter uma equipe altamente qualificada, com colaboradores
conscientes e instruidos.
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Academia de

Embalagem

Academia de Embalagem

Com o objetivo de oferecer aprimoramento e formacao aos
colaboradores para que se tornem profissionais multidisciplinares,
capazes de tomar decisoes rapidas para os desafios dentro da
empresa, a Jaepel criou a Academia da Embalagem.

Com a participagao dos proprios colaboradores a empresa deu forma
ao projeto. Com a Academia de Embalagem foi possivel, em 2022,
desenvolver profissionais altamente gualificados, aprimorados e
conscientes da sua importancia no fluxo produtivo e de que a
responsabilidade, apoio e inquietude sao fatores importantissimos
para a evolucao do negocio.

A Academia de Embalagem € um projeto pensado no desenvolvimento
dos colaboradores que possuem comprometimento, responsabilidade e dedicacao.




@

*
Academia de

Embalagem

Nossos colaboradores
estao preparados
para o futuro

Em 2022, a Academia de Embalagem
beneficiou 39 colaboradores que
participaram de formacao sobre todas as
areas da empresa. As experiéncias
relatadas por eles sdo o resultado de um
‘processo de valorizagdo profissional.

|
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Foi uma otima iniciativa da Jaepel implementar a Academia de
Embalagem. Foram otimos meses que passamos com o professor Julio
Silva, com aulas dinamicas, vendo na pratica os processos de todos os
setores de uma industria de embalagem!”

Alexandre Lindolfo Mendes - Encarregado de Onduladeira

Ter participado da Academia de Embalagem foi uma grande
experiéncia. Ela conseguiu integrar todos os departamentos e nos
apresentar o processo de cada um. Sinto que isso melhorou a
comunicacao entre os setores e entre os gestores da area. Fica aqui
meu agradecimento a Jaepel, a Academia de Embalagem e ao
professor Julio por nos proporcionar essa oportunidade de obter mais
conhecimento”

Marcos Martins - Encarregado de Impressora

Primeiramente, muito grato por terem me dado essa oportunidade de
aprendizado. E muito gratificante ter a oportunidade de obter mais
conhecimento do que ja tenho. Pretendo colocar em pratica no meu
dia a dia na empresa tudo que aprendi na academia, desde quando
comegou, fez muitas mudancgas no nosso local de trabalho e acredito
que possa melhorar ainda mais se colocarmos em pratica esse
conhecimento que nos foi passado. Muito grato pelo conhecimento
adquirido”.

Fabio Henrique Costa Sousa - Operador de Impressora PL



Treinamento de colaboradores

Considerando a importancia do engajamento de seus colaboradores
as boas praticas de conduta no relacionamento com publicos
internos e externos, a empresa ampliou, em 2022, o treinamento em
relacao a ética, anticorrupc¢ao, oferta de brindes e Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD).

Um total de

o dos colaboradores
foram treinados
' o hessas areas.

Combate a violéncia domestica

Em alusao ao Dia da Mulher, comemorado em 8 de
marco, a Jaepel ofereceu as colaboradoras um cafe da
manha seguido de palestra sobre violéncia domestica.

o das colaboradoras
o participaram de evento.

1

IGUALDADE
DE GENERO

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES




SEGURANCA
NR12

Para a Jaepel seguranca é inegociavel. A empresa segue rigorosamente a legislacéo
que diz respeito a seguranca do trabalho de maquinas e equipamentos e, em
especial, a Norma Regulamentadora 12 (NR 12) que estabelece medidas de protecao
para garantir a integridade fisica dos trabalhadores.

E em 2022 a empresa realizou grandes investimentos para as adequacoes
necessarias na maquina de papel - Enroladeira para tornar a operagao mais segura,
seguindo o padrao das maquinas mais modernas do pais. Foram instalados varios
dispositivos de seguranga, incluindo botées de emergéncia, torres de sinalizagao,
freio do jumbo e barreira fisica, conforme norma.

68



@ Semana Integrada 2022

Considerado um dos eventos anuais mais importantes e esperados pelos
colaboradores, a Semana Interna de Prevencao de Acidentes no Trabalho
(SIPAT) foi reposicionada para uma Semana Integrada com foco em
qualidade, pessoas, saude, seguranca € meio ambiente. Foi uma semana
inteira dedicada aos funcionarios com palestras, gincanas, dinamicas em
grupo, brincadeiras, oficinas e realizacao de exames (teste de glicemia,
aferimento de pressao, avaliacao dental). Todas as atividades abordaram
assuntos de grande importancia para a saude e o bem-estar, de uma forma
ludica e interessante.

Para que o resultado fosse alcancado e atingisse toda a empresa, 0s
departamentos de Recursos Humanos, Qualidade, Medicina, Seguranca e
Meio Ambiente e Marketing trabalharam juntos. A meta foi criar um
ambiente especialmente pensado para acomodar grande numero de
pessoas, propiciando um acontecimento de alto nivel.




SEMANA 22
INTEGRA A

ﬁcﬁl\ Programacao 2022

A diversidade da programacao da Semana Integrada foi possivel gracas a
participacao de importantes parceiros, que abrilhantaram e contribuiram com o
sucesso do evento. A Jaepel entende que a Semana Integrada € uma ferramenta
valiosa, servindo nao so para o aprimoramento profissional, mas também para a vida.

A Semana Integrada contou com as seguintes atividades:

Palestras:
* Qualidade e Melhorias de Processos - Academia da Embalagem, Julio Cesar da Silva
e Cuidado Ativo, Acidentes domesticos e no trabalho - SESI
* ESG / Sustentabilidade - Oficina de Comunicacao, jornalista Sirlene Milhomem

Campanhas
* Valorizacao de residuos e coprocessamento - Empresa Prestserv
e Cuidados com a higiene bucal
» Afericao de pressao/ teste de glicemia
* Alimentacao Saudavel

Exposicoes
» Novas tecnologias em EPI's
» Robotica
e Equipamentos de salvamento e combate a incéndios

Gincana
® Quiz da Segurancga
* Dado de perguntas




A Jaepel oferece para seus colaboradores, que possuem o plano
odontologico, o Programa DigaXIS, realizado em parceria com a Uniodonto.
A empresa recebe periodicamente uma unidade movel com consultorios e
cirurgioes dentistas capacitados para limpezas dentarias e verificacao da
saude bucal. Em 2022, o DigaXis visitou a empresa no més de julho e
atendeu 37 colaboradores.

/§ Vacinacao

Em 2022, a Jaepel manteve as acoes de orientacio de seus colaboradores
sobre as medidas de protecao individual contra a Covid 19, e para ampliar a
campanha vacinal ofereceu no seu ambulatorio medico a imunizagcao com a
quarta dose, ou dose de reforgo, para 122 colaboradores com 30 anos ou
mais. As vacinas foram oferecidas pela Secretaria Municipal de Saude de
Senador Canedo.

colaboradores

imunizados
com a quarta dose.




Melhor lugar para se trabalhar

A Jaepel assinou, em 2022, contrato para consultoria global
do Instituto Great Place to Work, que apoia organizacoes a
obterem melhores resultados por meio de uma cultura de
confianca, alto desempenho e inovacao. Em 2022, realizou
um diagnostico interno considerando os quesitos apontados
mundialmente pelos colaboradores que consideram suas
empresas como o melhor lugar para trabalhar.

O compromisso da Jaepel é aplicar o questionario do GPTW
para avaliacao da cultura interna, a partir de 2023.




COMUNIDADE

. Direitos Humanos
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A Jaepel promove o respeito aos direitos humanos por meio de suas agoes e
de seus valores, e considerando a Declaracao de Direitos Humanos, tambeéem
declara que:

E uma organizacao comprometida com a protecao e a evolucao dos direitos
humanos em todo o mundo.

Respeita os principios internacionais dos direitos humanos, incluindo
aqueles expressos na Declaracao dos Direitos Humanos da Organizacao das
Nacoes Unidas, assegura que nao ha exploracido de qualquer forma de
trabalho degradante ou analoga a condicao de escravo, respeita a
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, assim como as Convencgoes

n® 29 e 105 da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, a Declaracao de
principios e direitos fundamentais no trabalho da OIT e pela Convencao
Americana sobre Direitos Humanos.

Nao tolera trabalho infantil, trabalho forcado, puni¢ao fisica ou abuso e
discriminacéao, que nao permite a pratica de trabalho analogo ao escravo ou
qualquer outra forma de trabalho ilegal, bem como exige dos respectivos
fornecedores de produtos e servicos, esforcos semelhantes, a fim de que
esses tambem se comprometam no mesmo sentido. Nao emprega menores
de 18 anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de
dezesseis anos para qualquer trabalho;

CONTINUA




é;:\@% Direitos Humanos

Protege e preserva o meio ambiente, bem como erradica praticas que lhe
sejam danosas, exerce suas atividades em observancia dos atos legais,
normativos e administrativos relativos a area meio ambiente, emanadas das
esferas Federal, Estaduais e Municipais, incluindo, mas nao se limitando, ao
cumprimento da Lei Federal n°. 6.938/81 (Politica Nacional do Meio
Ambiente) e da Lei Federal n°. 9.605/98 (Lei dos Crimes Ambientais),
implementa ainda esforgos no mesmo sentido junto aos seus respectivos
fornecedores de produtos e servicos. As parcerias com fornecedores sao
realizadas com aqueles que demonstram os mais altos padroes de conduta
etica nos negocios.

Adota medidas que garantam que os fornecedores compreendam os
padroes que aplicamos na organizagao e que esperamos daqueles que
fazem negodcios conosco. Treina regularmente os funcionarios nos padroes
de comportamento, politicas e procedimentos que estabelecem a maneira
como conduzimos 0s negocios. As empresas so podem florescer em
sociedades nas quais os direitos humanos sejam protegidos e respeitados.
Reconhecemos que as empresas tém a responsabilidade e o dever de
respeitar os direitos humanos a capacidade de gerar impactos positivos nos
direitos humanos.




ERRADICACAD
DA POBREZA

Campanha do cobertor

A Jaepel juntamente com seus colaboradores e representantes realizaram
em 2022 mais uma edi¢ao da Campanha do Cobertor. A dindmica foi criada
com foco em estimular nas pessoas o espirito de solidariedade, desta
forma, a cada cobertor doado pelos colaboradores e representantes um
outro foi doado pela empresa. No total foram arrecadados 1.600 cobertores
que foram doados as familias em situacédo de vulnerabilidade da regiao.

A primeira populacao atendida foi a do Residencial JK, comunidade da
regiao Noroeste de Goiania que vive situacao de extrema vulnerabilidade.
A acédo de distribuicdo contou ainda com o apoio da ONG Grupo de Maos
Dadas, que fez levantamento inicial com a lideranca da comunidade,
identificando as familias mais necessitadas. A populacao cadastrada se
dirigiu ao local marcado para receber os cobertores. Durante a entrega,
tambem foram distribuidas guloseimas para as criancas.

A segunda acao foi realizada contemplando os moradores de rua que sao
os mais afetados pelo frio no inverno. A entrega e apoio logistico foi
realizado com auxilio da Associacao Tio Cleobaldo, uma entidade que
trabalha diariamente oferecendo alimentos e auxilio variado para a
populacao de rua da regiao.

A ultima distribuicao de 2022 beneficiou a populacao da Comunidade Alto
da Boa Vista, instalada proxima a Serra das Areias, onde vivem
aproximadamente 1.200 pessoas em situacao de moradia precaria. Na
ocasiao, foram entregues 600 cobertores as pessoas idosas e criangas.
Tambeém foram distribuidos doces e guloseimas para as criangas.



FOME ZERD
EAGRICULTURA

FOME ZERO e
@H Cestas basicas

Com o foco em oferecer alimentos para pessoas em situacao de extrema
necessidade, a Jaepel desenvolveu agio para doagao de cestas basicas.
Juntamente com as instituicoes parceiras, Associacao Tio Cleobaldo, Grupo
de Maos Dadas, Amigos da Casa Verde, CADA e 12x25, foram selecionadas
familias carentes para receberem as doagoes e voluntarios da Jaepel
apoiaram nas entregas.

Ao todo, foi distribuido mais de 30 mil kilos de alimentos que foram
direcionados para 4 comunidades e 7 instituicoes: Comunidade Alto da Boa
Vista, Residencial JK, Associacao Beneficente Aldeia dos Sonhos,
Comunidade do Lixao de Aparecida de de Goiania, Abrigo Niso Prego,
Instituto Batuira, Casa Linhares, Casa da Acolhida, Paroquia Cristo
Redentor, Comunidade do Vale do Ribeira e Comunidade Senador Canedo.

A acao que tambeém teve o objetivo
de estimular outras empresas a realizarem

a doacao, distribuiu 1 50 o
o

cestas basicas




SAUDEE
BEM-ESTAR

/E%Jl?\ Pedal da Fe 2022

O projeto Pedal da Fe foi criado com o objetivo de estimular, por meio do
esporte, mais qualidade de vida e a manutencao de uma tradicao religiosa: a
devogao do povo goiano ao Divino Pai Eterno. O passeio ciclistico iniciou em
Senador Canedo rumo a Trindade, passando por caminhos alternativos
considerando o mesmo trajeto dos carros de boi, que também se deslocam
para Trindade durante a festa religiosa em julho. Ao todo, foram 120 km
percorridos pelos ciclistas, passando pelas cidades de Goiania, Aparecida de
Goiania, Hidrolandia, Nova Fatima, Aragoiania, Abadia de Goias e Trindade.

A Jaepel acredita no esporte e investe em projetos que criem
valor para a comunidade local.




W Inclusao Social

A Jaepel integra o rol de empresas socialmente responsaveis que apoiam,
em Senador Canedo, a Associacao Pestalozzi. A empresa € uma das
mantenedoras da Associacao por acreditar que a inclusao e fundamental
para construir uma sociedade mais justa e participativa. Como investidora
social gue entende seu papel na comunidade, a Jaepel ajuda a ampliar o
atendimento feito pela Pestalozzi a criancas e jovens especiais.

Em 2022, a empresa doou

RS 36 mil

para as atividades da Pestalozzi, que viabilizaram
atendimentos mensais,
nas areas social,

pedagogica e clinica.




EDUCAGAO DE
QUALIDADE

A Junior Achievement

O trabalho voluntario em projetos sociais vem chamando a atencao de muita gente ao
redor do mundo. E na Jaepel, o colaborador pode ter a sua primeira experiéncia como
voluntario por meio dos programas da Junior Achievement. Trata-se de uma organizagao
sem fins lucrativos que visa a formacao de criancas da rede publica em temas como meio
ambiente, empreendedorismo, ética, financgas, entre outros.

Em 2022, 13 colaboradores foram treinados pela Junior Achievement na empresa para
atuarem como voluntarios. Todos receberam treinamento no programa escolhido. A partir
dai, passam a ir ateé a escola na data determinada pela Junior Achievement para ensinar
aquilo que aprendeu.

Nesse proposito todos saem ganhando. O voluntario é beneficiado pela experiéncia em sala
de aula e por desenvolver o espirito voluntario; os alunos pelo conhecimento que e
transmitido pelo voluntario, e a empresa e reconhecida pelo seu engajamento social. A
Jaepel e investidora neste projeto e acredita no potencial dos seus colaboradores como
voluntarios. E uma forma de valorizar o seu trabalho. Todas as horas doadas em horario de
expediente sao abonadas pela empresa.




N\ >
{\? Carreira e mercado de trabalho

A Jaepel promoveu, em 2022, no Colegio Estadual Jose David Skaff, o Programa
Conectado com o Amanha, abrangendo duas turmas de 32 serie do Ensino Medio,
com 37 alunos. A acao possibilita aos alunos um momento de reflexdo sobre seu
futuro e preparacao para o mercado de trabalho e oferece perspectivas de carreira e
informacoes sobre quais sao as competéncias comportamentais desejadas no
mercado de trabalho.

O Programa Conectado com o Amanha também incentiva o voluntariado
como forma de aprendizagem e transferéncia de informacao.

@ Vantagem de se Permanecer na Escola

Entre as atividades promovidas em parceria com a Junior Achievement em 2022, esta
o Programa Vantagem de se Permanecer na Escola que tem como objetivo
conscientizar os jovens sobre a importancia de continuar os estudos, fornecendo e
apresentando opcoes de carreira. O trabalho contou com voluntarios da Jaepel que
fizeram a aplicacao do Programa no Colegio Estadual Jose David Skaff.

Semana do Emprego

A Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo de Senador Canedo
realizou, em novembro de 2022, a Semana do Emprego onde foram oferecidas 61
vagas para as industrias da Jaepel. A empresa tem uma ampla participagao na
geracao de emprego e renda no municipio.




m Centro Dia do Idoso

A Jaepel realizou em 2022, apoio financeiro para inicio das atividades do 1° Centro
Dia do Idoso, de Senador Canedo, beneficiando 30 pessoas idosas, inicialmente.
Alem de refeicOes e assisténcia médica, no local sao realizadas atividades
recreativas, terapéuticas e de convivéncia.

I ;'I'.':._-'-" ' |
CENTRO DIA DO IDOSO
RESPEITO MAD TEM DADE

SEMADOR CANEDOD

Centro dia do doso é um serico de
acolhumento diurmo para Dessoas iKlosas
I que olerece atrvd 30es reCrealivas I
terapduticas, de comavindia, além de
¥ refec s, assstenga médica, o0l e "
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seguro e acolhedor A Jaepel tem apolado iniciativas de amparo A pesios
| | idosa e recentemente investiu para possibiitar a cnago
do 1? Centro Dia do Idoso em Senador Canedo
l I E uma alegria indescritivel ver o resultado de uma
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| | sociedade canedense.
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<®> Educacao financeira

A construcao de uma sociedade economicamente sustentavel passa pela educacgao. Pensando
nisso, a Jaepel apoia em Senador Canedo, o projeto Cofrinho Sabichao que leva para escolas,
por meio do teatro, informagoes sobre como os alunos podem construir uma relacio saudavel
e responsavel com as financas, unindo educacao financeira e arte em sua esséncia. O projeto
e constituido de uma peca teatral com duracao media de 50 minutos e pode ser assistida pelo
numero de alunos compativel com o espaco oferecido pela escola. Em 2022, foram
beneficiadas as escolas Doutor Xavier, Irma Catarina, Vovo Dulce, Deoclides Alves dos Santos
e Maria Faleiro de Aratjo, com sete apresentacoes.

O espetaculo ja foi apresentado nas cidades de Antonio Dias, Timoteo, Coronel Fabriciano e

Trés Marias, em Minas Gerais e em Juquitiba, Sao Paulo. Em Goias, passou por Cavalcante e
Niquelandia, alem de Senador Canedo, num total de oito cidades, em trés Estados.

O projeto alcancou um total de

1 1 .o o o a I u n os como publico prioritario.

Em 2022, o Cofrinho Sabichao foi realizado em quatro escolas de Senador Canedo
despertando o interesse de 1.297 criancas sobre educacao financeira.
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n Ensinando com musica

A Turma da Joaninha Douradinha - O Musical chegara a Senador Canedo, com o apoio da
Jaepel. O projeto, que teve recursos aportados em 2022, consiste na montagem e realizagao de
um espetaculo musical em escolas publicas. O projeto inclui musicas ineditas e com temas de
interesse publico cultural e artistico como: meio ambiente, bullying, reciclagem, alem da
formacgao de novas plateias.

Em Senador Canedo serao realizadas

10 apresentacoes do teatro musical,
com aproximadamente

200 criancas por apresentacao.

No musical, a personagem Joaninha Douradinha por vezes e divertida e por outras e sensivel e
profunda. Pode ser entendida como a voz interior presente em todos, adultos e criancas. Com
seu jeito meigo e carismatico ensina e faz elaborar emocoes brincando, ora em suas musicas,
ora em suas historias. A Joaninha e a Turma do Bosque serao vistas em situagoes que remetem a
diversos temas e vivéncias, o que provoca a sensibilizacao das criancas e a clarificacao dos
sentimentos resultantes, tudo isso com muita magia, docilidade e encantamento.




CLIENTES

-—| Pesquisa de satisfacao

Para manter um alto nivel de qualidade no atendimento de seus clientes, a Jaepel considera os
feedbacks diretos desse publico e utiliza um canal de verificagao de satisfagcao com aplicacao de
pesquisa. Em 2022, a empresa realizou pesquisa de satisfacao de clientes de embalagem,
clientes de papel e representantes comerciais. Nessa pesquisa, foram avaliados itens
relacionados a qualidade do produto, precgo, prazo de entrega, atendimento da area comercial,
assisténcia tecnica, pesquisa e desenvolvimento, entre outros.
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Indice de satisfacido de clientes

De papéis De embalagem Representantes
comerciais

100x  981x 92,6«

™
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%~ Encontro Comercial

Para maior integracao da equipe de representantes comerciais e a Jaepel, foi realizado em 2022,
o ENCOM - Encontro Comercial. O evento contou com programacao variada e abordagem de
temas relacionados a tendéncias de mercado, do segmento, plano de investimento da
organizacao, alem de palestras motivacionais.




FORNECEDORES

@ Rede positiva

A Jaepel manteve em 2022 sua carteira de fornecedores considerando critérios transparentes
para aquisi¢cao de materia prima e insumos e contratagcao de servigos.

Transporte seguro

Em 2022, a Jaepel desenvolveu projeto junto a transportadoras que prestam servicos para a
empresa para comemorar o Dia do Motorista, de forma ludica e criativa. O objetivo foi oferecer

informacgoes atualizadas sobre seguranga na estrada, cuidados com os veiculos de transporte de
carga e relacionamento com os clientes Jaepel.

Fale com a Jaepel

A Jaepel implantou no seu site um ambiente exclusivo e confidencial para a comunicacao com
colaboradores, fornecedores, parceiros, clientes e a comunidade e gue pode ser acessado pelo
endereco: jaepel.com.br/falecom. As mensagens enviadas podem abranger registro de eventual
nao conformidade com uma atuacao etica, integra e transparente ou que infrinja regulamentos
internos ou a legislacao vigente. Este canal tambem pode ser usado para a apresentacao de
solicitagOes, elogios ou para sugerir oportunidades de melhoria.
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TECNOLOGIA
EINOVACAO

EVOLUCAO CONTINUA

A Jaepel considera estrategica a evolucao
tecnologica e estimula a inovagao na empresa
como recurso de melhoria de processos, desde o
atendimento ao cliente ate o produto final.




—T]l—

S | © Lei do Bem

A Jaepel, de acordo com a Lei 11,196, tambem chamada de “Lei do Bem”, realizou
em 2022, um total de 11 projetos de inovagao com incentivos fiscais para a
empresa. Foram desenvolvidas melhorias significativas no processo de fabricagao,
que implicaram em ganho de qualidade e produtividade.

Por meio de parceria com a Pieracciani, a Jaepel realizou ate 2022 a captacao de
R$ 11 milhces em dispéndios e mais de R$ 2,6 milhoes em incentivos gerados.

Nesse processo foram envolvidos

520 profissionais
e 34 projetos elegiveis.



E Beneficio fiscal ano-base 2022
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— Projetos Areas Horas Profissionais
elegiveis envolvidas capturadas elencados no
programa
98% do beneficio fiscal da Lei do Bem 2%
R$ 67.500

esta vinculado ao apontamento
de horas dos profissionais internos
da Jaepel.

B Recursos Humanos
MW Servico de Terceiro
B Material de Consumo

98%
R$ 3.685,265




ﬁ Estimulo para inovar

9 INDDSTRIA, INOVAGAD

EINFRAESTRUTURA

A Jaepel desenvolve o Programa Inovagao para estimular a geracao de ideias e promover a implantacao
de novos projetos, valorizando assim o time de colaboradores. O objetivo do programa implantado em
2021 € incentivar o publico interno a enviar sugestoes inovadoras de processos que promovam
beneficios ndo so para a empresa, mas tambem para a sua propria rotina.

Em 2022, a Jaepel tambem buscou, por meio do projeto de inovacgao, tornar o clima de trabalho mais
estimulante, empreendedor e participativo. A empresa incentiva os profissionais a sugerir ideias de
maneira espontanea e para isso promove o reconhecimento pelos resultados alcancados. Até dezembro
de 2022, a empresa contabilizou 108 ideias sugeridas no programa e cinco foram premiadas e
implementadas. Entre elas estao as apresentadas pelos colaboradores Luiz Adir Tibes, Willian Silva
Dantas, Fredson Miranda, Matheus Felipe e Matheus Henrique.
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Armazenamento de Dados

A Jaepel esta alinhada com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) e trabalha na parte mais
importante e detalhada da legislacao. Afinal, ela foi desenvolvida para que as empresas tenham
responsabilidade sobre a seguranca das informacoes coletadas. O foco € a administragao de riscos e
falhas. Isso quer dizer que a empresa gerencia a base de dados pessoais e toma uma serie de medidas
para proteger os dados colhidos.

Para atender a LGPD, a Jaepel criou normas de governanca e adotou medidas preventivas de seguranca.
A empresa tambem replicou boas praticas e certificacoes do mercado e elaborou planos de
contingéncia. Em 2022, a Jaepel realizou os registros de tratamento dos dados e realizou auditorias para
seguir as politicas de seguranca, atingindo assim agilidade na resolucao de eventuais incidentes.
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ANEXOS

BALANGO SOCIAL

O Balanco Social 2022 da Jaepel demonstra a destinacao de
recursos para acoes proprias e de entidades filantropicas
parceiras. O investimento social abrange a assisténcia a
criangas, idosos e a publicos diversos nas areas de saude,
educacao e esporte. De agosto a dezembro, apoiou projetos
por meio da Lei Rouanet. A empresa tambeéem realizou
doacoes livres em cestas de alimentos, cobertores, mantas,
caixas de leite e cestas de natal.

O investimento social
da Jaepel em 2022 foi de

RS 3,09 milhées.




Investimento Social

EMPRESA / INSTITLICAD

Relacionamento

RQ 013 - Plano de acoes | SOCIOAMBIENTAL - Jaepel 2022

Previsao Socioambiental
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o 1. Associagho Beneficente Aldela dos Sonhos - ABAS Social- Creche | R§ 728000 | Rs 728000 | R$ 728000 | Rs 728000 | #S 728000 | R 772800 | RS 772800 | Re 772R00 | W8 7A2M00 [ Rs 772800 | RS 772800 | Re 77200 (RS 90.49600
m 2. Assoc. Combate ao Cancer do Estado de Golds - ACCG Social - Satde R$ 300000 | Ry FO00DO0 | RS 500000 | RS FODDOO | RS FODDOO | RS 30DDOO | RY 30D0DO0 | R8s 300000 | R FOODO0 | RS 00000 | RS IOOOEO | RS 300000 E‘t Bﬁmqm
3. JUMIOR Achlvement|Prata) Social- Educaciof RS 272829 | Rs 272829 | B9 27829 | Rs 27829 | RS 27829 | RS 172829 (R 27E% | my 27 | W8 2mea9 | ns 2wm29 | RS ZyaE29 | e 2mEre [RE 3273948
o #, Assoclacho Pestalozz| Social - Educacdo| gs 250000 re2sp000|  REZS0000| Re2sp0O00| REZSODOO| ms2sSpooo| RSES0000| Rs2so0pO|  REZSODOO| RszsDDOO|  RsRsoop0|  Rs2sS0000 B# mn,m
uﬂ 41 Assoclacho Pestalozzi [combustivel) - valar "rero” Social - Educacdol gs 53000 R$530.00 R3530,00 Re 530,00 RES30.00 RES30.00 R$330.00 53000 ns530.00 R4 530,00 R§S30,00 mss3000| RS m;nn
: 5 GRAACC Social - Crianga RIITHZ00 % 31.000,00 RS IL000,00| R3I85000,00 E"I mmm
&. HOSPITAL CANCER DE BARRETOS Social - Crianca REITRZ00 % 31 000,00 RS 21000,00] RI&K.00000 m mﬁjﬂm
m 7. CASA DIA DO IDOSD - SEMADOR CANEDO Social - |dese RS 7438400 RS 6300000 Ree200000] R$11OD0.00 B# ilmm
o B.PROJETO AGUEA - SENADOR CANEDO Social - Esporme RESTRZ00 riEatalel RSILO00O,00] R4S000000 m mm
m 9. PROJETO PRIMEIRA CHANCE - CRIXAS Social - Espore REITIRZ00 RS 6300000 RED00 R$DO0 E"I mmm
m 10, NTICS - Projeto Agua Lel Rouaret R8 29753000 Re 000 fso00| Re9300000| RS mm
IL HOSPITAL DE BASE - RIO PRETO Lel Rouanet RS 10000000 RS 30000000] 9150.000,00 B# Smm.‘ﬂn
12. COFRINHO SABICHAD Lel Rouanet RS BOO0000 RIDO0 H,,i m_mn,m
13.CASA SILVESTRE LI MARES Social - Salide R§1LO0OO00| RSI0OO00| Rs1L00000| RSIODOOO| ReLDOOCOD E"I Sm,m
14, CASA MATEUS 25 Social - Salide R§1LO0OO00| RSI0OO0O| Rs00000| RSIODOOO| ReLDOOCOD E"I 5.000,00
15. AMIGOS DA CASA VERDE Social - Creche R§1LODOOO| RSIOOO00| Rs1L000O00| RSIOODOOO| ReLDOOCOD E"I 5.000,00
16 AACD Social - Satde 4 20.000,00 B# mn,m
17. FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA - CANEDO Social - Educacao R$ 2500000 E"I :lﬁ_mrm
I8 INSTITUTO VICTOR CAIADOD Social - Espore % 4400000 E"I &mﬂ,m
19 JOANINHA DOURADINHA Social - Educacao R$Z23.000,00 Rﬁm,m
E;. -
13. DOACOES LIVRES RS -
Il Cesta de Allmentos - Assoclagdo Tio Cleobaldo Ra 745000 Rs 746000
|2 Cobenores - Assoclagao Tio Cleobaldo RE283700 RS 3.897,00
I3 Mantas - Grupo de Maos Dadas - JIK 100000 Rs  1.000.00
I4 Caixas de Leie - Creche CasaVerde 4 740000 Rs 746000
I.5 Cestas de Natal F117S0000 E"i m&ﬁﬂ
B_# = i
TOTAL MEMS AL

RS$ 3.097.800,48

RS 3.097.800.48
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Este Relatorio Socioambiental & Gestao € uma
publicacao anual da Jaepel Papéis e Embalagens.

® Redacao e edicao: Oficina de Comunicacgao
e Arte: Canndu Comunicacao

® Fotos: Marketing Jaepel




jeepel

Papéis e balagens

Rua Eixo Principal, Q.02 Mod. 01/20,
s/n, Distrito Agroindustrial
75252-305 - Senador Canedo - Goias

(62) 3237-5200 | jaepel.com.br
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